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INTRODUCERE

Liceul Tehnologic ,,General David Praporgescu” reprezintd un mediu democratic si
creativ de dezvoltare pentru toti si pentru fiecare; se bazeaza pe angajare, inalta calitate si
performanta, dialog deschis, permanent cu partenerii educationali si sociali.

Pentru anul scolar 2024-2025 ne-am propus intensificarea eforturilor pentru ca elevii sa
dobéndeasca:

4 pregatire generald bund;

4 cunostinte aprofundate in domeniile viitoarei cariere;

4+ competentele necesare insertiei socio-profesionale;

4+ deprinderi de munci intelectuala pentru a invéta pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic ,,General David Praporgescu” promoveaza o serie de valori—cheie in
educatia elevilor sai:

v" CURAIJUL — de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta;

v JUDECATA INTELEAPTA — pentru a defini si a infelege scopurile si pentru a stabili
prioritatile;

v" INTEGRITATEA - a avea puterea de a spune intotdeauna adevarul;

COLEGIALITATEA — a arita in permanenta disponibilitate de a-si ajuta aproapele;

v' PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gési puterea de a merge mai departe, in ciuda
tuturor greutatilor sau esecurilor;

v' RESPECTUL - fatd de autoritati, ceilal{i membri ai societatii si fata de principiile
democratice;

v' RESPONSABILITATEA — a duce la bun sfarsit obligatiile care revin fiecaruia;

v' AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, dorinte sau impulsuri
si a avea un comportament adecvat oricarei situatii.

S

Intreg colectivul de cadre didactice al Liceului Tehnologic ,,General David
Praporgescu” are obligatia morala si profesionald de a forma elevi care:

- sd-si cunoascd propria valoare;

- saincerce sa se autodepaseasca;

- sd gandeasca independent;

- sd-si rezolve singuri problemele;

- sa-si planifice sarcini si sé le indeplineasca;
- sd comunice in mod eficient cu ceilali.



Suntem reuniti intr-un parteneriat — elevi, profesori, parinti, agenti economici,
comunitate — pentru a forma absolventi competenti, autonomi, responsabili, in masurd sa
decida asupra propriei cariere si sa devina cetifeni europeni activi.

CAPITOLUL L.

OBIECTIVE STRATEGICE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC ,,GENERAL DAVID
PRAPORGESCU”, AN SCOLAR 2024 - 2025

In concordanti cu prioritatile existente, obiectivele strategice ale Liceului Tehnologic
,,General David Praporgescu” in anul scolar 2024 — 2025 au vizat:

0.S. 1. Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile MLE. si politicile
europene, cresterea calititii managementului la nivel institutional si la nivelul clasei de
elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), in scopul cresterii calitatii
in educatie

Obiective specifice:

> Optimizarea activitatilor manageriale desfasurate la nivelul unitatii si elaborarea
documentelor manageriale, prin aplicarea corectd a modificdrilor legislative, a
regulamentelor in vigoare, a ordinelor M.E.;

> Eficientizarea managementului unitatii de invatamant prin imbunatitirea activitatii
consiliului de administratie si a managerului;

0.S. 2. Cresterea calitatii procesului de predare — invatare - evaluare prin
modernizarea abordarii invitarii si a sistemului de evaluare a calititii in invatamant,
prin utilizarea noilor tehnologii in procesele de invitare — predare — evaluare care sa
conduca la imbunatitirea rezultatelor

Obiective specifice:

v' Asigurarea transparentei decizionale in conducerea operationald la nivelul liceului,
prin respectarea principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilitafii
publice si la nivelul unititilor scolare din sistem, prin continuarea reformei in
educatie;

v’ Asigurarea serviciilor educationale de calitate pentru toti elevii, prin adecvarea
demersului didactic la nevoile reale ale elevilor, prin derulare de programe specifice;

v' Diversificarea ofertei educationale de calitate prin implementarea unui program
atractiv de activitati nonformale;

v' Cresterea competentelor specifice prestérii unor servicii de calitate de cétre cadrele
didactice, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si diverse
alte activitati de formare;

v' Asigurarea succesului scolar al elevilor, prin activitati de pregatire specifice pentru
examenul de bacalaureat si pentru examenele de certificare a calificarii profesionale.



0.S. 3. Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul
unitiitii, compatibil cu cel european, prin reducerea ratei de parasire timpurie a scolii,
prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate
sociali si a egalitiitii sanselor in vederea imbunititirii rezultatelor elevilor

Obiective specifice:

v' Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul Liceului
Tehnologic ,,General David Praporgescu”;

v Reducere ratei absenteismului, diminuarea fenomenului de violentd, cresterea
sigurantei elevilor in mediul scolar;

v' Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene prin inifierea
si derularea unor programe / proiecte care vizeaza cresterea performantelor elevilor si
ale cadrelor didactic;

0.S. 4. Dezvoltarea unui sistem de formare profesionali accesibil, atractiv, competitiv si
relevant pentru cerintele pietei muncii

Obiective specifice:

4.1. Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personald a elevilor,
tindnd cont de caracteristicile comunitatii locale;

v' Cresterea gradului de participare a membrilor comunitatii locale in vederea corelarii
ofertei educationale cu piata muncii si eficientizarii invatamantului profesional.

VIZIUNEA SI MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC ,,GENERAL DAVID
PRAPORGESCU”

MISIUNEA

Liceul Tehnologic ,,General David Praporgescu” este dedicat formarii generale si
profesionale a elevilor in conditii de calitate, asigurindu-le reale sanse de integrare
sociala si profesionali, dar si de continuare a studiilor.

Misiunea scolii noastre este aceea de a realiza formarea profesionald inifiala atat in
cadrul nivelului liceal cat si la nivelul postliceal.

Scoala armonizeazi interesele elevilor, ale profesorilor, parintilor si a comunitafii locale
spre finalitifile propuse prin standardele educationale si profesionale specifice fiecarei
specializari in care se realizeaza pregitirea in scoala.

VIZIUNEA

Liceul Tehnologic ,,General D. Praporgescu” are ca viziune promovarea / oferirea
unui mediu de invatare, orientat pe valori — de manifestare a tuturor preocuparilor
profesionale, educative, culturale, sportive, de recreere.

Pana in anul 2026, Liceul Tehnologic ,,General D. Praporgescu” va fi o scoald
modernd, integratid nevoilor sociale ale comunitatii, realizdnd pregitirea de astazi pentru
viitorul de maine, la standarde europene.



Valori cheie ale gcolii:

DESCHIDERE

> lanou

» in relatiile interumane

» catre practici europene

» pentru parteneriat

COOPERARE

> inviim si dezvoltdim in comun experiente individuale

DEZVOLTARE PERSONALA

» prin formare si perfectionare permanenta

EFICIENTA

> 1n concordanta cu cerintele pietei muncii

> exprimata prin raportul efort — rezultat

ANALIZA S.W.O.T. A ACTIVITATII DESFASURATE

CURRICULUM
PUNCTETARI ___ [PUNCIESLABE |OPORTUNITATI |AMENINTARI
-Proiectarea riguroasa a -Existenta -Posibilitatea -Programele scolare la nivel

activitatilor de invatare
conform planurilor cadru,
programelor scolare;
-Selectia atenta a
auxiliarelor didactice si a
ghidurilor metodologice
ajutdtoare;

-Continuturile educative
sunt selectate din domenii
variate tindnd cont de
particularitatile individuale
ale copiilor, de nivelul lor
de pregitire, de
evenimentele socio-
culturale si de traditiile si
obiceiurile specifice
comunitatii;

-Elaborarea CDL-urile in
functie de specializarile
din scoala si de cerintele
agentilor economici la care
se desfasoara practica;
-Derularea unor activitati
optionale variate la nivelul

rezultatelor slabe si
foarte slabe la
examenul de
bacalaureat;
-Dificultéti in
utilizarea unor
instrumente de
evaluare online;
-Predomina
evaluarea sumativa
in defavoarea celei
formative;

-Un oarecare
traditionalism si
tendinta de
conservatorism
manifestatd de unele
cadre

didactice in
activitatile cu elevii;

utilizérii in mod
gratuit a unor
platforme
educationale online;
-Existenta unor
proiecte educationale
-Proiecte
educationale si
parteneriate
incheiate cu unitati
similare din judet si
din tard, pe teme de
dezvoltare
curriculara;

liceal sunt rigide si nu permit
tratarea individuald si centrata
pe elev

-Lipsa manualelor corelate cu
programele scolare pentru
invatdmantul profesional.




unei singure arii
curriculare sau la nivelul
mai multor arii curriculare:
limbi moderne, picturd,
folclor, etc ;

-La nivelul unitatii se
deruleaza anual un amplu
program de activitati
educative

extracurriculare, pe
tematici atractive si variate
care coopteaza parinti,
specialisti,

reprezentanti ai
comunitatii locale;

RESURSELE UMANE

"PUNCTE TARI

OPORTUNITATI

AMENINT

-Incadrarea cu personal
didactic calificat la toate
disciplinele cuprinse in
planurile de invatamant;
-Folosirea unor strategii
moderne de predare —
invatare pentru a raspunde
stilurilor de invatare
individuala, abilitatilor si
motivarii fiecarui prescolar si
elev;

-Cadre didactice bine
pregatite metodic, cét si in
utilizarea echipamentelor din
dotarea scolii;

-Organizarea unor activitati
de pregitire a elevilor pentru
concursuri scolare si pentru
examene;

-Participarea cadrelor la
consfatuiri, cercuri,
comunicari

-Diagnosticarea inifiala a
cunostintelor elevilor permite
elaborarea planurilor de
remediere;

-Preocuparea personalului
didactic si a personalului
didactic auxiliar pentru
formarea continua;

-Sprijin financiar pentru
elevii supusi riscului de
parasire timpurie a scolii.

-Un procent foarte mare din
elevi manifestd dezinteres fata
de invatamant in general;
-Programe scolare incarcate si
ritm lent de invatare pentru
marea majoritate a elevilor;
-Nivelul scazut de pregitire a
elevilor proveniti din
gimnaziu, mai ales din mediul
rural;

-Sustinere slaba din partea
parintilor;

-Dificultatea realizarii practice
a programelor sustinute pentru
pregatirea suplimentara a
elevilor din cauza orarului
incdrcat.

-Existenta programelor
de formare a cadrelor
didactice propuse de
M.E.

siC.C.D;
-Dezvoltarea de
parteneriate in vederea
popularizarii
rezultatelor

elevilor;

-Scédderea populatiei
scolare cu efecte
negative asupra
normarii personalului;
-Slaba motivare
financiard a cadrelor
didactice;

-Scaderea prestigiului
profesiei de dascal;
-Tendinta de scadere a
interesului populatiei
fata de actul
educational;

-Lipsa interesului unor
familii pentru educatia
copiilor, care
determina atitudini de
respingere a inscrierii
copiilor intr-o forma
de educatie, respectiv
de frecventare redusi;
-Comunicare /
colaborare deficitara
intre parinti si scoala.




Exista programul ,,Bani de
liceu” pentru elevii din liceu,
care se deruleaza in toate
scolile din judet iar pentru
elevii de la scoala
profesionala, bursa de 200
lei/luna.

-Diseminarea experientei
acumulate in procesul de
formare continua prin
participarea cadrelor
didactice din iPT la
simpozioane, sesiuni de
referate, schimburi de
experienta etc.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

[ OPORTUNITATI

-Existenta si utilizarea
echipamentelor in unitatea
noastrd de invatamant
dotata prin proiectul
ROSE, PNRR, PNRAS;

- existenta cabinetelor ,
laboratoarelor functionale
pentru anumite discipline:
informatica, fizica si
chimie, biologie, limba
romana, istorie, geografie,
cabinet de asistenta
psihopedagogica
-Derularea eficientd a
programelor sociale
guvernamentale;
-Conectarea la Internet;
-Facilitarea accesului la
informatie, prin existenta
grupurilor whatsapp si a
platformei de invatare;
-asigurarea cu tipizate
pentru examene $i
concursuri, consumabile.

-Dificultati in utilizarea
platformelor educationale

pentru invatamantul online;

-Necesitatea reabilitarii
Corp B

- Lipsa unor materiale
educationale actualizate

-Posibilitatea de a
obtine fonduri
extrabugetare;
-Acordarea de burse
elevilor in vederea
scolarizarii;
-Oportunitati de
finantare extra-
bugetara prin
contracte de
sponsorizari, dotari
si parteneriate;
-Sprijinirea elevilor
provenind din medii

prin programe
guvernamentale.

sociale defavorizate,

-Degradarea spatiilor
scolare datorita
fondurilor banesti
limitate, alocate
pentru intrefinerea
scolii

-Constiinta morala a
elevilor privind
pastrarea $i
intretinerea spatiilor
scolare

-Ritmul accelerat al
schimbarilor
tehnologice conduce
la uzura morald a
echipamentelor
existente

RELATII COMUNITARE

)PORTUNITATL

TAMENINTART

-Parteneriate educationale
incheiate cu alte unitéti de
invatamant;

-slabe legatuh de
parteneriat cu O.N.G.-
uri

e

-Disponibilitatea si

sponsabilitatea unor

institutii de a veni In

~Grad mare de
nepasare/indiferenta a
parintilor privind




-Parteneriat si buna -legéturile cu firme in | sprijinul scolii (Primarie, | rezultatele scolare la
colaborare cu Sindicatul vederea realizarii unei | ISJ TR, Politie) ciclul liceal;
Invatamant Tuurnu orientari vocationale -linteresul firmelor de a- | -Slaba implicare a
Magurele, pentru intregul | adecvate sunt si recruta si forma in comunitatii locale in
proces decizional; insuficiente perspectiva personal rezolvarea unor
-Colaborare cu institutiile | -putine activitati specializat probleme;
publice; desfasurate in gcoala | -Responsabilitatea (altor
-Actualizarea permanentd | implicé coparticiparea | scoli) institutii omoloage
a site- ului liceului parintilor pentru schimburi de
www liceulpraporgescu.ro; experienta
-Colaborare cu mass-
media, asigurand
transparenta deciziilor
luate si informarea privind
aspectele de interes public;
-Preocuparea unitatilor de
invatamant pentru
promovarea imaginii
scolii.
CAPITOLUL AL II-LEA. RESURSE UMANE
Evolutia efectivelor de elevi
Cuprinderea scolara in toate nivelurile de invatimant
Anul scolar 2021- 2022- 2023-2024 2024-2025
2022 2023
1vel de invatamant
nv. profesional 63 42 42
Tnv. liceal 181 199 250 261
nv. postliceal 199 254 251 281
Total 442 495 543 558




Evolutia efectivelor de elevi - liceu
600
500
400
300
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100

inv. profesional inv. liceal {nv. postliceal

i Anul scolar 2021-2022 = Anul scolar 2022-2023
m Anul scolar 2023-2024 « Anul scolar 2024-2025

Scoala Gimnaziala nr. 2

Nr. Elevi 2021- | 2022- | 2023 - | 2024
2022 | 2023 | 2024 |-
2025
Inv. primar 85 82 82 84
Inv. gimnazial 64 68 63 51
ADS primar 30 30 30 40
+ADS gimnazial
Total 179 180 175 175
Evolutia efectivelor de elevi -Scoala Gimnaziala
nr. 2
200
150
100
50
0
inv. primar inv. gimnazial ADS

& Anul scolar 2021-2022 = Anul scolar 2022-2023
& Anul scolar 2023-2024 == Anul scolar 2024-2025



e Resurse umane (cadre didactice)

Categoria Nr. cadre didactice
Cadre didactice cu debutante 5
Cadre didactice cu definitivat 4
Cadre didactice cu gradul II 5
Cadre didactice cu gradul I 31
Cadre didactice asociate 27
TOTAL i

Nr. cadre didactice

7

= Cadre didactice cu debutante = Cadre didactice cu definitivat = Cadre didactice cu gradul Il

= Cadre didactice cu gradull = Cadre didactice asociate = TOTAL

e Distributia personalului nedidactic

Unitatea Functia Nr. persoane
Liceul Tehnologic ,,General David Ingrijitor 7
Praporgescu” Muncitor 6

e Distributia personalului didactic auxiliar

Unitatea Functia Nr. persoane

Contabil

Secretar

Liceul Tehnologic .,General David Informatician

Praporgescu” Bibliotecar

[RSSrgy VN U U

Administrator de
patrimoniu




Realizirile cadrelor didactice

Menirea fireascd a scolii nu e si dea Invatitura, ci si destepte, cultivand destoiniciile
intelectuale in inima copilului, trebuinta de a invata toata viata.

Calitatea educatiei se referd la identificarea acelor dimensiuni ale procesului didactic, a
continuturilor invatarii si a calitatilor agentilor educationali care sa sprijine invatarea tuturor
categoriilor de elevi, sa asigure succesul, sa faca sistemul deschis, flexibil, eficient si afectiv.

In unitate exista personal calificat 100%, din care:
- 2 metodisti

- 1 inspector scolar;

- 5 experti in management;

Cadrele didactice au participat la:

- simpozioane internationale;

- simpozioane nationale;

- sesiuni de comunicari nationale.

CAPITOLUL AL III-LEA
REZULTATELE ELEVILOR

La sfarsitul anului scolar 2023-2024 din totalul de 718 elevi inscrisi la inceputul anului
scolar, au ramas inscrisi 711 din care 670 au promovat cursurile, procentul de
promovabilitate la sfarsitul anului scolar fiind de 94,23%, acesta osciland intre 100% la
scoala postliceald, 87% liceu seral, 86% liceu zi si 76% scoala profesionala.

Rezultatele elevilor, promovabilitatea scdzutd si absenteismul ridicat, sunt in totald
discordantd cu nivelul si calitatea resurselor umane (didactic, didactic auxiliar) investite in
demersul didactic (situatia va face obiectul analizei SWOT).

Denumirea Valori realizate
indicatorului Anul 2021- Anul 2022- | Anul Anul
2022 2023 2023- | 2024-
2024 2025

Rata de abandon a 4,35% 5,05% | 4,51%

: s 2 poelal 6%
elevilor din anii terminali :

Rata de abandon la 4% 4% 3,85% | 2,41%
nivelul liceului ;

Rata de absolvire a 73,58% 94 95% | 90,55

: 87%
claselor terminale 2




MRS T AN ¢ ARSIy
2 3
& Denumirea indicatorului
® Rata de abandon a elevilor din anii terminali
Rata de abandon la nivelul liceului
Rata de absolvire a daselor terminale

Rata de abandon

A. 2 Evaluarea Nationala la finalul claselor all a,aIV asia VI-a

Evaluarea testelor s-a efectuat pe baza precizarilor din caietul didactic.

Rezultatele au fost satisfacatoare si ne-au dat posibilitatea de a identifica si remedia nivelul
de dezvoltare al competentelor elevilor nostri.

A. 3 Rezultatele elevilor la Evaluarea Nationala de la clasa a VIII-a

I. Limba si literatura romana

Interval de notare Nr. Procent
Note 1 — 4,99 1 85,71%
Note 5 —5,99 5 14,28%
II. Matematica

Interval de notare Nr. Procent
Note 1 — 4,99 2 100%
Note 5 — 5,99 0 0%

Rezultatele elevilor 1a examenul de bacalaureat

Denumirea indicatorului

Valori realizate

Anul Anul Anul Anul Anul
2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
101 0, 0,
Rata de participare la examenul 36% 86.66% 30% 17% 64%
de bacalaureat
Rata de promovare a
examenului de bacalaureat o e 2 o9 15




Examenul de certificare a calificirii - nivel 4 anul scolar 2024-2025, sesiunea - IUNIE

Nr. Numarul candidatilor
t Inscris | Prezen Resp Hepr Eliminati din
ox 2 2 Admisi .. | ezent
i ti insi 5 examen
ati
F F F
T |e T e |T|e]
O |m olmj o{m
T |i din care cu calificativ t| i | t{|i] Total Feminin
Calificar A|n ajnliafn
Unitatea de ea L |i LEi i
invatamant | profesion n 4 L
ala Foar Sati
F F EI:::: te Bine | sfac
bine ator
T el T e F F F F
O |m| O |m T T T T
S R
| e
2 1 il ol
n n n n
Licoul Tehnician
Tehnologic h:
"General S v 1 1 L1}l
1 David d(.ll\'llﬁ(.l 21 4 16 b 2l6 2 ojofofofolo] oJlo]| 5| 2
Praporgescu economic
.- = c
Liceul
Tehnologic Tehnician
"General in 1
2 David instalafii 21 ]9 1819 9 8 g1o0jofofofolo] oJo]3|o
Praporgescu electrice
TOTAL
GENERAL
CENTRU a2 2 sal? 213121o0]o]o]ofo]of o]o]s|:2
DE 3 | 114]1
EXAMEN
Nivel 5 de calificare, Calificarea — Asistent medical generalist
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi Promova
bilitate
Total | Fete | Tota | Fete | Total Fete | Total Fete Total Fete
|
46 38 45 37 1 45 37 - - 100 %

Nivel 5 de calificare, Calificarea -

produselor agroalimentare

Tehnician pentru controlul calititii

Inscrisi Prezenti | Absenti Promovati Respinsi | Promovabilitate
Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete Total | Fete

22 12 20 10 2 2 20 10 - - 100 %

Nivel § de calificare, Calificarea — Agent vamal

Inscrisi Prezenti | Absenti Promovati Respinsi | Promovabilitate
Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete Total | Fete

16 6 13 5 3 1 13 5 - - 100 %




CAPITOLUL AL IV-LEA
ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

. Management si dezvoltare institutionala
Documente manageriale

La nivelul unitatii de invatamant s-au intocmit la inceput de an scolar documentele de
lucru pentru parcursul anului:

- Plan managerial pe sem. I si sem al II-lea;

- Tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral

- Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie;

- Raportul privind starea invatamantului in anul scolar 2023— 2024
- Orarul scolii

- Registrul de procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala
- Organigrama unitatii scolare

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic ,,General David
Praporgescu™

- Regulamentul intern

Au fost constituite de asemenea comisiile metodice pe domenii si comisiile de lucru
permanente.

Toate comisiile si-au Intocmit si au respectat programele de activitate. Cadrele
didactice au intocmit planificarile calendaristice anuale si semestriale in conformitate cu
programa scolarda in vigoare si noile norme metodologice, precum si precizarile primite la
consfatuiri.

Activitdtile de monitorizare §i control s-au realizat in principal, astfel:
Pentru activitatea didactica:
a. Asistente la ore (director si sefii de catedre);

b. Evaluarea documentelor de proiectare si monitorizarea modului de respectare a acestora,
inclusive la nivelul notarii elevilor;

c. Analiza documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in
activitatea acestora;

d. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la clasi;
Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

a. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar
contabil;



b. Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar contabil;
c. Verificarea modului de respectare a circuitului documentelor;
d. Inventarierea anuala a activelor §i pasivelor institutiei

A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asiguratd implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si parintilor in actul decizional.

Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

a. Respectarea prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de invafamant;

b. Asigurarea reprezentdrii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de
Consiliul Profesoral, a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului Municipiului Turnu
Magurele, parintilor si elevilor. La toate sedinfele Consiliului de Administratie a participat
reprezentantul sindicatului din unitatea de invatamant;

c. Sustinerea si promovarea activitétii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ARIEI CURRICULARE
LIMBA SI COMUNICARE
ANUL SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, Comisia Metodica de Limba si Comunicare si-a desfasurat
activitatea conform programelor de specialitate si a planificarilor calendaristice individuale,
documente vizate si aprobate de catre directorul institutiei si de catre responsabilul comisiei

metodice.

Aceste activitdti au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,
bazate pe:

1.Cunoasterea colectivelor de elevi;

2.Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluari formative si sumative cu un
caracter compensator de naturd ameliorativ-constructiva;

3.Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

4 Dorinta de imbunatafire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru
didactic;

5.Deschidere in a aplica strategii de lucru, care sa asigure intelegerea noilor cunostinte si
aplicarea lor in teme.

S-au avut In centrul activitatii obiective precum:



- discutarea programei si a bibliografiei;
- elaborarea testelor initiale si finale;
- selectarea manualelor;
- asigurarea unui bogat material documentar;
- dezvoltarea abilitatii de exprimare in scris si exprimare orala;
- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de “francofonie™;
- dezvoltarea capacitatii de a intelege si de a exprima génduri, sentimente si fapte in limba
materna, dar si intr-o limba straina;
- dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala;
- planificarea activitatilor de recapitulare a cunostintelor din anii anteriori;
- aplicarea metodelor inovative si interactive in cadrul lectiilor
- imbinarea aspectelor teoretice cu cele practice, promovand interdisciplinaritatea;
- integrarea materialelor didactice in activitati de invatare prin metode specifice;

incurajarea elevilor in folosirea materialelor digitale.

- evaluarea permanenta si pregatirea suplimentara a elevilor.

Doamnele profesor s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de
predare-invatare-evaluare, in scopul unui invatdmant de calitate si a unui demers didactic de
exceptie, inovator, care sda aducd performante scolare deosebite in viitor. Au participat la
activitatile cercurilor pedagogice de specialitate in incercarea continua de a se perfectiona si

de a se alinia exigentelor societatii.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR

An scolar 2024-2025 — Liceul Tehnologic ,,General David Praporgescu”, Turnu
Magurele

Lo Clase
Luna Activitate propusa Responsabil(i)
vizate
- Sedinta de constituire a comisiei
metodice
. - Atelier ,,Cunoaste-ma in Responsabil comisie + prof. de
Septembrie V-XII
engleza/franceza” englezd/francezd/romana

- Lectura si dezbatere pe tema

w»Importanta lecturii la adolescenti”



Clase

Luna Activitate propusa Responsabil(i)
vizate

(Romaéana)
- Ziua Europeana a Limbilor (concurs

de postere, traduceri)
Prof. de engleza, franceza,

Octombrie - Lectie demonstrativa metodica V-XII
romana

- Activitate literara: ,, Toamna in

lirica romdaneasca”

- Concurs ,,Spelling Bee” (Engleza)

- Ateliere de conversatie
Prof. de englezéd/franceza, prof.
Noiembrie ,English/French Café” V-XII
de roména
- Concurs de creatie: ,,Eseu

argumentativ” (Romana)

- Colinde si poezii de iarna in limbi

straine
) ) Prof. de engleza/franceza, prof.
Decembrie - Atelier de felicitari bilingve V-XII
de roméana
- ,, T'raditii si obiceiuri romanesti de

Craciun” — prezentari si recitari
- Analiza rezultatelor (sedinta
metodica)
) - Proiect interdisciplinar: ,,Cultura Responsabil comisie + prof. de
Ianuarie L . o V-XII
Marii Britanii/Frantei” limbi strdine/roména

- Atelier literar: ,,Ziua Culturii

Nationale — Mihai Eminescu”

- Ziua Internationald a Limbii

Materne (eseuri si postere bilingve)
Prof. de englezd/franceza, prof.
Februarie - Concurs ,Valentine’s Day Poetry” V-XII
by de romana
- Activitate tematica: ,, Dragobetele —

traditie si literaturd romdaneasca”

- Ziua Francofoniei (20 martie) —
) L Prof. de franceza, prof. de
Martie expozitii, scenete V-XII
romanad
- Concurs de traduceri



Luna Activitate propusa Responsabil(i)

- Activitate literara: ,, Femeia in
literatura roména” (de 8 Martie)
- Activitati dedicate Zilei Europei
(expozitii, prezentari)
- Pregatire pentru olimpiade si _
Aprilie _ Prof. de limbi strdine/roméana
concursuri
- Masa rotunda: ,,Scriitori romani
contemporani”
- Saptamana Limbilor Straine —
ateliere, reviste bilingve
- Concurs ,,Cultura si civilizatie
Mai europeand” Toti membrii comisiei
- Activitate literara: ,,Eroul in
literatura romand” (9 Mai — Ziua

Independentei Roméniei)

- Evaluarea activitatii comisiei

metodice si planul pentru anul

urmator Responsabil comisie + toti
Iunie . N

- Quiz bilingyv la final de an profesorii

- Concurs de recitare: ,,Poezia

preferatd” (Roména)

Clase

vizate

V-XII

V-XII

V-XI

In concluzie, Comisia metodica ,Limba si comunicare — Limbi strdine” si-a desfasurat

activitatea conform planului anual, atingdnd in mare parte obiectivele propuse. Activitatile

organizate au contribuit la dezvoltarea competentelor lingvistice ale elevilor, la promovarea

valorilor europene si la consolidarea unei culturi a colabordarii intre cadrele didactice.

Raport de activitate in cadrul

Catedrei de matematica si stiinte, an scolar 2024-2025

Catedra de matematicd si stiinte si-a desfasurat activitatea conform graficului de
activitati stabilit la inceputul anului scolar. Obiectivele urmarite pe tot parcursul anului scolar



2023-2024 sunt subscrise celor anuale. Au fost intocmite planificarile calendaristice si a
unitafilor de invatare, parcurgerea ritmicé si de calitate a continuturilor scolare, asigurarea
unui proces de evaluare transparent, obiectiv, ritmic, modern, valorificarea valentelor
educative ale fiecarei activitati didactice, promovarea experientei didactice pozitive. In
comisia metodicd s-au dezbatut teme centrate pe perfectionarea competentelor de elaborare a
planificérilor calendaristice, adoptarea unor metode si mijloace eficiente in activitatea
didactica.

In cadrul catedrei, la inceptul anului scolar s-au stabilit temele care vor fi abordate pe
parcursul anului.

Planificdrile calendaristice au fost realizate la timp. Acestea au avut la bazi evaluiri initiale
pe care tofi profesorii au realizat la fiecare clasd. Evaluarile initiale au fost centralizate de
catre fiecare cadru didactic, membru al acestiei catedre. La sfarsitul intervalelor au fost
aplicate evaludri sumative, astfel profesorii au evidentiat progresul, regresul sau
stagnarea/regresul Inregistrat de elevi si au propus masuri ameliorative.

Cadrele didactice si-au predat in timp documentele necesare pentru dosarul catedrei si
si-au intocmit rapoartele de autoevaluare conform fisei de autoevaluare intocmita la inceput
de an scolar.

Mentionez faptul ca am remarcat implicarea tot mai activa, interesul si sprijinul
colegilor catre activitati diverse in cadrul catedrei, care vin in sprijinul perfectionarii
continue, fapt care poate educe un plus de valoare atat scolii cat si noua cadrelor didactice.

RAPORT DE ACTIVITATE ARIA CURRICULARA ,, TEHNOLOGII” (comert, economic,
turism si alim., agenti vamali)-TIC- MECANICA

An scolar 2024 — 2025

In anul scolar 2024 — 2025, activitatea Catedrei Servicii- TIC- Mecanica, s-a desfasurat
conform planului de activitati, respectdndu-se obiectivele planului managerial al comisiei si
realizand activitdfice se impunin mod general, precum si alte activitati specifice domeniului
Economic, TurismsiAlimentatie, Mecanica si TIC.

Activitatile propuse au fost realizate in totalitate, urmarindu-se formarea continua a
personalului didactic pentru atingerea obiectivelor fundamentale ale educatiei si ridicare a
nivelului de pregatire al elevilor.

Anul scolar 2024— 2025 a debutat cu activitatile de planificare si proiectare didactica,
cu elaborarea materialelor si mijloacelor didactice necesare procesului instructiv — educativ,
la clasele din incadrare. Au fost respectate reglementirile in vigoare privind continutul si
forma documentelor de proiectare.

Raportul consemneaza activitatile parcurse in anul scolar 2024-2025, astfel:

Activitati generale:




-elaborarea planului de activitati anual, inconcordanta cu activitatile desfasurate la nivel de
scoala si la nivelul ISJ Teleorman;

-stabilirea tematicii sedintelor de catedrd in functie de cerintele actuale si de situatii aparute
pe parcurs —dezbaterea programelor de invafdmant si stabilirea proceselor de elaborare a
proiectelordidactice;

-analizarea si selectarea manualelor alternative, hotdrand folosirea acestora in functie de
specificul si oportunitatile fiecarei clase;

-stabilirea metodelor de evaluare si notare: teste initiale, sumative, predictive, fise de lucru,
fise de documentare, referate, jocuri de rol, portofolii etc.;

-utilizarea de noi metode de predare in functie de nivelul fiecarei clase si de situatia
pandemica;

-notarea ritmica a elevilor;

-portofoliile cadrelor didactice;

-asistente si interasistente la ore.

Activitati specifice:

v"  Finalizarea repartizatii orelor si intocmirea planificarilor calendaristice de catre
fiecare membru al catedrei;
prelucrarea normelor de protectie a muncii in laboratoarele de specialitate;

%S

aplicarea Testelor inifiale, la disciplinele tehnologice si analizarea acestora;

v’ supunerea dezbaterii colectivului de catedrd , a programelor analitice precum si a
tehnologiei didactice , abordate in anul scolar 2024 -2025; a ROFUIP;

v’ discutarea in cadrul sedintelor de catedrd si in cadrul Comisiei metodice , a unor
experiente pozitive in domeniul tehnologiei didactice ; sedintele s-au desfasurat ori de
cate ori a fost nevoie ;

v’ pastrarea codului de evaluare pentru elevi, incercand in acest mod asigurarea
obiectivitatii;

v’ propunerea temelor de proiect si avizarea acestora, pentru certificarea calificarii
profesionale a absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica — nivel IV
(clasa a XIIT a economic), si a absolventilor scolii postliceale- calificarea agent
vamal- nivel V.

v'  Profesorii coordonatori de firma de exercitu DODE NINA si RADULESCU

FLOAREA au activat pe platforma ROCT firmele:; EMMA FASHION SRL, COSGEL-

TRANS SRL. “Firma de exercitiu” reprezinta un model al unei intreprinderi reale, fiind o

metoda de abordare practica a integrarii continuturilor, metoda conceputa pentru formarea



aptitudinilor personale si comportamentelor aplicabile in toate domeniile economice,
pornind de la functiile de baza si pana la cele de conducere din intreprindere.

D-na profesor Dode Nina, impreuna cu elevii claselor a IX a si a XI a, a implementat
programele ,, Educatie antreprenoriala” si ,,Educatie financiara” derulat de J. A.

Romania;

La Competitia” Business plan”, faza judeteana, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

- Locul I, FE Cosgel Trans SRL, prof. coordonator Radulescu Floarea, Elevi:
Mihai Robert, Cozaru Marian;

- Locul II, FE Emma Fashion SRL, prof. Dode Nina, elevi: Matei Diana, Ivanica
Nicoleta.

La Competitia ,,Business plan”, faza regionala, organizata la Targoviste, FE Cosgel

Trans SRL , coordonata de prof. Radulescu Floarea, a luat Mentiune I, elevi: Mihai

Robert, Cozaru Marian, Ciobanu Giorgiana; Aseasta competitie s-a desfasurat in

cadrul proiectului ,,Cresterea relevantei formarii profesionale initiale prin

anticiparea nevoilor de formare profesionala pe piata muncii”

S-au elaborat programe scolare pentru CDL 2025-2026, pentru clasa a Xlla A comert,
cu tema “Operatiuni privind recrutarea si salariarea personalului”, “Contabilitatea
in unitati de comert aferenta exercitiului financiar” pentru clasa a XII a seral
economic , precum si “ Etica si comunicare, calitate, pregatire si servire in unitati de
alimentatie” pentru clasa a XI a profesionala prof. Radulescu Floarea; pentru clasa a
IX a si a X a “Completarea documentelor de evidenta primara”, “Initierea contabilitatii
in SAGA” prof. Dode Nina si respectiv- Radulescu Floarea pentru clasa a XIII seral-
mecatronistc “Asamblareasubansamblurilor mecatronice” prof Paraschiv Niculina,
pentru clasa a IX a profesionala “ Bazale nutritiei omului”, prof. Sbircea Irina; Clasa a
XI Alimentatie- ,,Organizarea meselor festive”- prof. Sbircea Irina.

S-au desfasurat activitati in perioada 22-februarie- 26 martie 2025, cu ocazia “Zilei
Nationale a Meseriilor”;

S-a participat la Conferinta Educationala GO-AHEAD WITH YOUR BEST
DREAM, elevi: Buruiana Mihaela, Ciurea Gina, Dogaru Alexandra, Lupu Denisa,
Vaetus Marius, Mocanu Iona, Ciurea Tudor, Raducan Ionut;

In luna februarie, s-a desfasurat Olimpiada din Aria Curriculara Tehnologii- faza
pe scoala, unde s-au evidentiat: Ciobanu Danut, Ciobanu Giorgiana si Cozaru
Marian- cu 80 puncte;

Ivanica Nicoleta- 78 puncte; Burcus Mario- 74 puncte. La clasa a XIII a A seral,
economic- Grosu Florinel si VeresSteliana- 70 puncte;

Olimpiada judeteana din 15.03.2025: Locul III : Grosu Florinel si Veres Steliana-
Domeniul Economic, administrativ Comert- Clasa a XIII A seral, prof,

coordonatori: Radulescu Floarea si Stanculescu Irina;

Membrii ariei au participat la cursul de ,,Pedagogie digitala”;

Elevele Buruiana Mihaela — clasa a IX a si Ciurea Gina de la clasa a X a — au
participat la Concursul National ,,Stiu si aplic”;

Participarea la examenele de certificare a competentelor profesionale-nivel IV si V.



v" Maisuri de imbunititirea activitatii catedrei:
e Centrarea procesului instructiv-educativ-evaluativ pe elev, sprijinirea progresului

scolar prin furnizarea feed-back-ului

e Valorificarea experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de bune practici in
cadrul activitatilor comisiei metodice, a catedrei.

e Eficientizarea schimbului de informatii

e Diversificarea strategiilor didactice si de evaluare in scopul dezvoltarii creativitii
elevilor, a participarii lor active, a formarii de competente.

o Imbunatatirea capacitii de raspuns la solicitarile reale, a colaboririi in cadrul catedrei

si formarea spiritului de echipa.

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE
»OM SI SOCIETATE”
PE ANUL SCOLAR 2024-2025

In anul scolar 2024 — 2025, comisia metodici ,,Om si societate” si-a desfasurat
activitatea In urmatoarea componentd : Ramona Elena Stdnescu, profesor titular istorie si
responsabil al comisiei, Iulian Gradinaru, profesor titular istorie, Aurelia Irina Sbircea,
profesor titular geografie, Ioana Ciochirdel, profesor titular geografie, Ionut Benea, profesor
suplintor religie, Carmen Alina Stanimir, invatator, profesor psihologie, Iulica Giuclea,
profesor titular psihologie, Doina Manea, profesor educatie plastica, Florin Zaval, profesor
suplinitor educatie muzicala.

L Obiective:

In scopul asigurarii unui proces de educatie eficient si de calitate, comisia metodica
,Om si societate™ si-a propus atingerea urmatoarelor obiective :

- o proiectare didacticd in care relatia profesor-elev sa fie privita din perspectiva
noilor roluri ale profesorului: creator de curriculum, creator de situatii de invatare, consilier,
moderator, partener sau evaluator;

- identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sd-si insuseasci
temeinic cunostintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invitare activi;

- dezvoltarea competentelor prevazute in programele scolare si a celor necesare unei
bune incadrdri a elevilor in viata sociald: comunicare, gandire critica, dezvoltarea unor valori
si atitudini adecvate societatii contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor
informatii complexe raportate la un eveniment sau fenomen national, european ori universal;

- formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra modelelor si valorilor culturale, a
capacitatii de a formula opinii si judecati de valoare proprii, de a manifesta discerndméant in

- cresterea ponderii activitdtilor independente, diferentiate sau de grup;

- adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte
educative speciale si sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar liceal;

- monitorizarea progresului scolar;



- educarea spiritului de disciplind si colaborare;

- impartialitatea i promovarea sanselor egale de afirmare la ora pentru toti elevii;

- organizarea de activitati extracurriculare - cunoasterea si aplicarea de catre tofi
profesorii a componentelor evaluarii (tipuri de evaluare, tipuri de itemi, interpretarea
rezultatelor, furnizarea feed-back-ului catre elevi) atat in forma sa clasica dar si in cea
complementara: proiect, portofoliu, investigatie, autoevaluare;

- perfectionarea continua a tuturor cadrelor didactice;

- realizarea unei comunicdri reale si eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei
bune desfasurari a activitatilor comisiei.

11 Activitati

Activitatea la nivelul comisiei metodice ,,Om si Societate” in anul scolar 2024-2025 a
cuprins :

- proiectarea didactica s-a realizat in conformitate cu cerinfele programelor scolare in
vigoare si specificul claselor i in spiritul noilor perspective privind rolul profesorului in
procesului instructiv-educativ;

- a fost analizata activitatea comisiei din anul scolar 2023 - 2024 si stabilite
responsabilitatile fiecarui membru pentru noul an gcolar;

- a fost dezbatut si adoptat planul managerial si cel operational la nivelul comisiei;

- au fost aplicate teste initiale si rezultatele interpretate in vederea ameliorarii procesului
instructiv-educativ;

- activitatea de predare s-a desfasurat ritmic, la toate clasele, centrdndu-se pe
promovarea unor metode participativ-active, in limitele impuse de nivelul elevilor;

- s-a realizat un grafic de interasistente la ore si au fost organizate activitati metodice
demonstrative, fiecare cadru didactic din catedra fiind asistat la o ora si, realizand la randul
sdu o asistenta unui alt coleg.

Relatia profesor-elev” - a fost verificata activitatea membrilor comisiei prin :

- controlul documentelor scolare (planificari, proiecte didactice, teste initiale, teste de
evaluare sumativd), inregistrarea de observatii in fisele de asistentd la lectiile deschise,
realizarea unor dezbateri in cadrul sedintelor catedrei, procese verbale ale activitdfilor
extracurriculare;

- strategiile didactice au fost adaptate la particularitatile de varsta ale elevilor;

- cadrele didactice si-au intocmit portofolii personale;

- elevii au fost sprijiniti in atingerea performantelor scolare prin activitafi de pregétire
suplimentard;

- procesul de evaluare s-a realizat atdt prin metode clasice, cat si prin metode alternative;

- cadrele didactice au participat la activitatile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice
pentru fiecare disciplind;

- au fost comemorate si sarbatorite principalele evenimente si momente din istoria nationala
prin organizarea unor activitati specifice : 9 octombrie — comemorarea Holocaustului :
prezentare Power-Point, referat cu tema Holocaustul — cea mai importanta lectie a istoriei; 24
octombrie — prezentare Power-Point cu ocazia Zilei Armatei Romane, recitare de poezii
dedicate cinstirii armatei romane; 1 decembrie — activitdti dedicate Zilei Nationale, 24
ianuarie — Mica Unire; 9 Mai- Ziua romanilor europeni.



In luna noiembrie, catedra de filosofie a organizat actiuni dedicate Zilei Internationale
a Filosofiei. In decembrie, in cadrul catedrei au fost organizate sedinte in care s-au prezentat
referate pe temele Postul Craciunului, de catre domnul profesor Besnea Ionut.

In luna ianuarie, doamnele profesoare Sbircea Aurelia Irina si Ciochirdel Ioana au
prezentat, In cadrul sedintei de catedrd, materialul cu tema ” Clima si schimbarile climatice in
lumea contemporana”.

In luna februarie, doamnele profesoare Giuclea Iulica si Stanimir Carmen au organizat
o activitate de dezbatere la 0 masd rotunda cu tema “Dezvoltare personala”.

In luna martie, doamna profesor Stanimir Carmen a prezentat, in cadrul catedrei,
materialele pe care le-a dezbitut la clasa a X-a A cu ocazia Zilei Mondiale a Protectiei
Consumatorului.

In luna aprilie, amintim activititi dedicate Sarbatorilor Pascale, organizate de domnii
profesori Besnea Ionut, Manea Doina si Zaval Florin.

In luna iunie, domnii profesori Manea Doina si Zaval Florin au prezentat materialul
cu tema "Mari opre de artd universala”.

II1. Analiza

In urma unei scurte analize a activitdtii pe anul scolar 2024 — 2025 pot fi evidentiate
urmatoarele aspecte :

Puncte tari :

- respectarea planului operational propus la inceputul anului scolar;

- 0 bund colaborare cu intreaga conducere a unitatii scolare si toate celelalte comisii
metodice;

- disponibilitate demonstrata in introducerea de metode moderne in actul de predare
invatare (utilizarea calculatorului, videoproiectorului, tablei inteligente, lucrul pe grupe);

- evaluarea si monitorizarea elevilor este adecvata si obiectiva;

Puncte slabe :

- imposibilitatea unor elevi de a lua parte la activitatile stabilite;

- material didactic insuficient;

- lipsa de interes si nivelul slab de pregatire al elevilor nu permite obtinerea de
performante la olimpiadele de specialitate.

Activitatea Catedrei de asistenti medicali generalisti
2024/2025

Catedra de asistenti medicali generalisti, si-a organizat si desfisurat activitatea in
conformitate cu normele si directiile impuse prin politicile educationale si de dezvoltare

institutionald ale ME precum si cu respectarea misiunii scolii.

e Cunoasterea, respectarea si aplicarea legislatieiscolare in vigoare;

e Asigurarea resurselor materiale;

e Valorificarea eficienta a resurselor umane din scoala;

* Desfasurarea eficienta a activitatilor didactice din perspectiva finalitatilor si a

obiectivelor ciclurilor curriculare precum si a profilului de formare al elevilor:



e Dezvoltarea unor strategii menite sa atraga elevii capabili de performanta.

In cadrul Catedrei de AMG s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e Au fost discutate si prezentate programele scolare de specialitate, planul cadru;

e Au fost repartizate orele avand in vedere continuitatea la clas;

e Au fost intocmite planificarile calendaristice;

e Au fost utilizate in mod constant mijloacele electronice aflate in dotarea celor trei
laboratoare;

e Notarea s-a facut periodic prin: testari, ascultari, prezentari de proiecte.

e Materia a fost parcursa ritmic si integral, conform planificarilor calendaristice;

e Au fost stabilite sarcinile membrilor catedrei;

e Au fost folosite eficient laboratoarele;

e Au fost efectuate asistente la ore;

e Toti membrii catedrei au participat la consfatuiri.

e S-au trimis la Inspectoratul Judetean Teleorman propuneri de teme de proiect pentru

examenul de certificare a calificarilor profesionale august 2024.

RAPORT PRIVIND DESFASURAREA
ACTIVITATII EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
iN ANUL SCOLAR 2023-2024

Activitatea educativa desfasurata s-a bazat pe recomandarile M.E. si 1.S.J., si pe
propunerile incluse in calendarul de activitéti de educatie.

Intreaga activitate educativi scolara si extragcolard a urmdrit in principal cresterea
prestigiului si a calitatii activitatii unitatii de invatamant prin activitatile desfasurate cu elevii
si profesorii sau prin formele de parteneriat cu reprezentani ai comunitatii locale sau agenti
economici.

Un rol educativ insemnat l-a indeplinit si mediul scolar si practicile sociale
compatibile cu idealurile unei societdti democratice aplicate in scoald. S-a evitat stilul
totalitar de organizare, s-au incetdtenit practicile care sa stimuleze initiativele membrilor
colectivului, exprimarea opiniei. S-a urmarit in mod constant ca spatiul scolii sd constituie un
spatiu de manifestare a responsabilitatii, a comportamentului decent de care sunt legate
cinstea, onoarea, capacitatea de respectare a promisiunilor, respectul reciproc, toleranta fata
de opinii diferite.



In calitate de Consilier educativ, la inceputul anului scolar 2023-2024 am

intocmit urmatoarele documente:

planul managerial;

programul activitatilor educative i extrascolare/extracurriculare;

planul de masuri privind prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului
scolar si proiect privind reducerea violentei in mediul gcolar.

Obiective:
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Necesitatea recunoasterii activititii educative scolare si extrascolare ca parte esentiald a
educatiei obligatorii;

Promovarea cooperirii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calititii procesului educational;

Oportunitatea oferita de activitatea educativd scolard §i extrascolara pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie

Diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare din cauza absentelor sau a
actelor de indisciplinad

Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean , national;

Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitétile scolii;
Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a
societatii;

Optimizarea relatiei scoald-familie;

Diversificarea activitatii extracurriculare.

Puncte tari

Y VY

Y

Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor
educative;

Relatia buna dintre dirigintilor i majoritatea elevilor;

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti,
profesori-profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitafi extracurriculare
(excursii tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea
lor.



Puncte slabe

> Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de
anturajul si preocuparile copiilor lor
Situatia impusa de pandemia de Coronavirus
> Existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu oferd cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea §i combaterea acestui
» Neimplicarea in proiecte internationale
» Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extragcolare;
» Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile
extrascolare;

Oportunitati

» Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;

» Deschiderea activitaii educative spre implicare si responsabilizare in viafa
comunitatii;

» Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

Amenintari

» Dezavantajul creat de programele scolare incdrcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

» Existenta unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la muncé in
strainitate, datorita nivelului economic scizut al zonei;

» Elevi cu probleme de comportament:

» Impactul nefast al mass-mediei.

Conform Programului de activitati educative scolare si extracurriculare pe anul scolar
2023-2024 si anexelor la acest program, s-au desfasurat urmitoarele actiuni, dintre care
amintim:

Activitati Educative:

- ” Drepturile omului, democratia si statul de drept”- Profesorii de stiinte socio-umane;
Sala de clasa;

- “Ziua limbilor moderne” - Profesorii din catedra de limbi moderne;
- Ziua mondiala a educatiei “Educatie si educatori!” Responsabil cu munca educativa

Cadrele didactice — stabilitd pentru data de 5 octombrie 2023
- Ziua nationald de comemorare a victimelor Holocaustului “Holocaustul — tragedia

secolului XX - Catedra de istorie;

- Ziua europeana de lupta impotriva traficului de fiinte umane “Fiinfele umane nu
au pret!” - Responsabil cu munca educativa Cadrele didactice



- “Ziua Armatei Romine”- Catedra de istorie/ stiinfe sociale, Responsabil cu munca
educativa;

- Halloween “Sarbdtoarea copiilor costumati”- Catedra de limbi modern;

- Ziua internationald a tolerantei Toleranta este o premizd a picii! - Profesori/
membrii catedrei de socio-umane;

- Ziua nationala fara tutun “Renumta la fumat o zi. In fiecare zi!” - Prof. diriginti
Cadre medicale;

“Saptamana educatiei globale”- in perioada 15 — 21 noiembrie 2023- prilej cu care s-au
desfasurat mai multe activitati;

- “Ziua Nationali a Romaniei — Mandru ca sunt roman”- catedra de istorie, prof.
Stanescu Ramona;

- Ziua internationala a voluntariatului - ,,Ajutd!Fii voluntar!” - Profesorii de stiinte
socio-uman, Dirigintii

- ” Mesajul meu anti-drog”- activitate desfagurata de consilierul educativ impreuna cu
consilierul psihopedagogic;

- “Magia sarbatorilor de iarna!” - Responsabil cu munca educativa, Catedra de religie.

- “Mihai Eminescu — Omul deplin al culturii roméane” - Catedra de limba si literature
roména, Cabinetul de romana, Biblioteca scolii;

- Unirea Principatelor Romane - Unirea a fost un vis de veacuri al romanilor! —Catedra
de istorie, Responsabil cu munca educativa;

- Valentine's Day vs. Dragobete - Cadrele didactice de limba engleza Responsabil cu
munca educativa;

- Ziua Mondialad pentru protecfia consumatorului - Profesorii diriginti, Responsabil cu
munca educativa;

- Ziua mondiala a poeziei - Catedra de limba si literatura romana, Profesori;
- Ziua mondiala a apei - Catedra de protectia mediului, Responsabil cu munca educativa;
- “Ziua Francofoniei” - Profesorii de limba franceza;

- Ziua mondiald a Pamantului - Profesori de protectia mediului, Responsabil cu munca
educativa;

- Sarbatorile Pascale la romani! - Traditii si obiceiuri religioase - Catedra de religie

Responsabil cu munca educativa;



- 9 Mai - Ziua cu tripla semnificatie - Responsabil cu munca educativd, Profesorii de
socio-umane/ profesori de istorie

- Ziua internationala a copilului - “Copildria este primdvard tineretii” - Responsabil cu
munca educativa, Dirigintii;

- 5 iunie — Ziua Mondialid a Mediului - Responsabil cu munca educativa, Dirigintii;

- “Ultimul clopotel” - Transmiterea Cheii succesului i festivitatea de premiere a
elevilor - Conducerea scolii, Diriginti, Responsabil cu munca educativa

- Diferite Cncursuri Judetene, Interjudetene, Nationale, Internationale, (Proiecte
educationale si parteneriate educative) - Diferite scoli si institufii ce au ca obiectiv
educatia elevilor

Activitatea Consiliului Elevilor

Desfasurarea activitafii educative a implicat §i coordonarea si sprijinirea activitatilor
desfasurate in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor. Pe parcursul primului semestru s-a
stimulat si valorizat potentialul elevilor prin indrumarea si sprijinirea acestora In organizarea
activitatilor in cadrul Cosiliului Scolar al Elevilor— alegeri, comisii de lucru. De fiecare data
au fost rezolvate rapid, transparent si eficient conflictele aparute intre elevi si cadrele
didactice si nedidactice. In acest an scolar, s-au desfasurat alegeri pe scoala pentru presedinte,
vicepresedinte si secretarul Consiliului Scolar al Elevilor, activitatea consiliului elevilor a fost
buna; au avut loc cateva intdlniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de
organizare (regulamente, reguli, drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri
din partea elevilor pentru imbundtdtirea activitdfilor existente in scoald, imbunatatirea
Regulamentului de Ordine Interioard, organizarea activitafilor scolare.

Activitatea consiliului elevilor a fost buna; au avut loc cateva intalniri ale liderilor clasei
in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile si indatoririle
elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru imbundtatirea activitdfilor
existente in scoald, Imbunatatirea Regulamentului de Ordine Interioard, organizarea
activitatilor scolare.

COMISIA METODICA

"CONSILIERE SI
ORIENTARE"

Responsabil: prof. Sbarcea Irina

COMISIA METODICA si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la inceputul anului scolar, dar si {indnd cont de cerintele si necesititile educative ivite
ulterior. Principalele activitafi derulate:

> Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

> Elaborarea planificdrilor pentru consiliere si orientare profesionala conform
programelor in vigoare

> Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru

educatie intre gcoala, elev si parinte



> Organizarea de sedinte cu parinii, centralizarea si interpretarea datelor din
procesele verbale ale sedinelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

> Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii dirigintelui, completdrii corecte a documentafiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev-diriginte-parinte

> Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

> Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
evitarii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

> Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitai §i programe
scolare si extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

Proiectarea curriculara a fost realizata in consens cu mesajul cheie nr.5 al Memorandumului
privind invatarea permanenta, respectiv regndirea consilierii si orientarii. In finalizarea
documentului, au fost valorificate reperele metodologice pentru aria curriculara Consiliere si
orientare**, document orientativ pe baza caruia se desfasurau pana in prezent activitatile
specifice orelor de Consiliere si orientare.

Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare particularizeaza urmatoarele

domenii de competente-cheie stabilite la nivel european™**:

> competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;
> ,,a invata sa inveti”;
> competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea
informatiei si comunicarea electronica
> competente antreprenoriale.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului,
bazata pe :

» Competente generale
* Valori si atitudini
« Competente specifice si continuturi
« Sugestii metodologice
Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a
caror dezvoltare este preconizata pe durata liceului, in timp ce Competentele specifice
(derivate din competentele generale), urménd a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar,
au fost corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru clasa a IX-a, a X-a, a
Xl-a
si a XII-a si pentru clasele V-VIIIL.

Continuturile invatarii au respectat de asemenea urmatoarele cinci module tematice:

1. Autocunoastere si dezvoltare personala

2 Comunicare si abilitati sociale

3 Managementul informatiilor si al invatarii
4. Planificarea carierei

9, Calitatea stilului de viata

Detalierea acestora la nivelul fiecarui an de studiu al invatamantului liceal a fost realizata
astfel incat sa ncorespunda nevoilor educationale si specificului de varsta a elevilor, oferind,
in acelasi timp contexte tematice adecvate pentru dezvoltarea competentelor specifice.

Sugestiile metodologice au oferit exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru
dezvoltarea competentelor specifice vizate de aria curriculara Consiliere si orientare,



—

particularizate la nivelul fiecarui modul tematic si al fiecarui an de studiu al invataméntului
liceal.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in
invatare din fiecare colectiv , implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii
active si constiente la propria formare , atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare” a inceput odata cu constituirea
comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominalizati toti prof. Diriginti si Responsabilul de Comisie — prof. Sbircea Aurelia Irina. Tot
in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a comisiei
s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru aceasta
ora astfel incat toti dirigintii sa prezinte la timp planificarile,s-a stabilit intervalul in care sa
aiba loc sedintele cu parintii si anume astfel incat sa se poata tine sedinta COMITETULUI DE
PARINTI PE SCOALA.

S-a alcatuit graficul intalnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate, s-a stabilit
programul de activitate al activitatilor extrascolare si extracurriculare.

Activitatea de Consilere si orientare, a fost centrata pe formarea la elevi a unor atitudini
si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.
Misiunea noastra, conjuga eforturile materiale si umane ale Intregului colectiv prin urmarirea
indeplinirii obiectivelor de :
- retehnologizare a procesului de educatie prin utilizarea noilor tehnologii IT in lectii si in
toate activitatile desfasurate cu elevii;
- Incurajare a performantei, progresului scolar, si crearea de activitati care sa conduca la
pregatirea individuala si stimularea valorilor.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si
de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate deosebite , acestia dovedind ca stiu sa
respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin
conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul
scolii cu diverse ocazii :

- ZILEI NATIONALE A ROMANIEIL, SARBATORILOR DE CRACIUN,
HOLOCAUSTUL, ZIUA POETULUI NEAMULUI- EMINESCU, ZIUA UNIRII-24 ianuarie
(Organizatori: prof. Ramona Stanescu, , Cosac Nina etc.

- VIZIONARI DE FILME EDUCATIVE (Prof. Cosac Nina si Matresu Mihaela):

. .ALCOOLUL NU TE FACE MARE” (Funaru Georgeta),

. ..SA SPUNEM STOP VIOLENTEI SCOLARE” (prof. Ciobanu Flori)

o ZIUA INTERNATIONALA A NONVIOLENTEI IN SCOALA (STOP BULLYNG!)-
4 NOIEMBRIE - prof. Sbircea Irina si Consilierul diriginte Funaru Ungureanu Georgeta

o PRIETENUL MEU - CALCULATORUL(prof. Paraschiv Niculina)

° CUM NE FERIM IN CAZ DE INCENDII - (Prof. Paraschiv Niculina,Dode Nina,
Radulescu Floarea) etc.

J COMUNICAREA EFICIENTA IN RELATIILE CU CEILALTI — (Dode Nina, Matei

Rodian), avand un bun feed-back din partea participantilor clasei, activitatea avand un
caracter interactiv, bazata si pe exemple din viata de grup si individuala.

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si
temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor ,completandu-ne reciproc.



Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si
transdisciplinara ,limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. In Modulul III, Dna
Domnisoru Maria, prezinta un material ppt cu tema ,, Promovarea imaginii de sine. Fatete ale
personalitatii umane” la clasa a VIII A. Este folosit si material de tip RED, prin aportul
motivational TED. Elevii se arata interesati ,se lanseaza discutii pe marginea materialelor
prezentate dar si exemple personale .

La clasele a IX- a, s-a pus mare accent pe activitatilede consiliere ,ca parte integranta a

activitatilor de invatare, dar si ca mijloace de consolidare si de recreere, trezire a interesului,
dezvoltare a imaginatiei creatoare. Se pot enumera colaborarile in diferite actiuni ale elevilor
de la diferite clase , atat curriculare ,cat si extracurriculare.
Majoritatea dirigintilor au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, dovada ,
activitatile de inter-asistenta in vederea identificarii celor mai eficiente strategii de predare —
invatare si exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor.

Activitatea de perfectionare continua a profesorilor diriginti, a imbracat forme diverse
cu trimitere directa catre obiectivele majore stabilite:

- dezbateri si comunicari

- ateliere de lucru

- schimburi de experienta

- cercetari contatative si ameliorative

- mese rotunde

- activitati educative( tematica, fiind variata in functie de obiectivele stabilite si de
necesitatile de moment)
In vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu

parintii au fost impartasite experiente personale in aceasta directie foarte importanta si pentru
elevi, dar si pentru parinti.

Straduindu-ne fiecare dintre noi sa formam la elev atitudini sanatoase vizavi de munca
in colectiv, s-a desfasurat masa rotunda cu tematica : “Rolul si eficienta profesorului in
educatia elevilor. Urmarind dezvoltarea aptitudinilor elevilor prin diversele forme ale artei, a
fost sustinuta o activitate demonstrativa “Eu fata in fata cu el, profesorul” elevii demonstrand
ca poseda aptitudini in acest sens ce se pot dezvolta prin activitati practice.

La nivelul comisiei a fost dezbatuta tema “Spectacolele” —mijloc de dezvoltare a
inteligentelor multiple realizandu-se serbari extraordinare cu ocazia sarbatorilor de iarna.

Pentru a mentine relatia familie- scoala, am oferit in cadrul sedintelor cu parintii
informatii periodice si chiar zilnic (la nevoie) semnalandu-se orice neregula de ambele parti.
Se pot mentiona lectoratele cu parintii in care s-au implicat majoritatea dirigintilor claselor
IX-XII, intalniri care au abordat diferite tematici specifice adolescentei.

Formarea deprinderilor practice s-au realizat prin folosirea de metode si procedee care sa
contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de
lucru . Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere , fiecare diriginte de la
clsele V-VIII a amenajat spatiul de lucru la nivelul clasei sale, respectand ambientul
corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ , formativ,estetic, toate acestea facilitnd
diversificarea formelor de organizare a instruirii conform particularitatilor de varstaa si
individuale .



Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de
forme de invatare: invatarea reciproca, metoda cubului, ciorchinelui, chestionrului, observatiei
directe, sustinerea si explicarea unor notiuni pe baza studiului individual.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru
unitati de continut grupate in diverse moduri, incat sa corspunda standardelor de performanta,
stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a
concluziilor in urma analizei acestora ) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea
evaluarilor de observatii si aprecieri, folositoare elevilor, dar si parintilor in ideea stimularii la
elevia ACTULUI DE INVATARE.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit PORTOFOLIUL la nivelul
standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.
Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua
cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice.
Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor
parteneriate educationale , au constituit mijloace eficiente de formare continua :
- cursuri de perfectionare
- participarea la cercurile pedagogice pe catedre desfasurate la nivel local si judetean -
“Metode de dezvoltare a creativitatii elevilor*
- “Integrarea tehnologiilor informationale si de comunicare in activitatea didactica*
- masa rotunda : ,,Invatamantul formal si cel informal”

Pentru activitatea educativa in anul 2023-2024 se vor lua in considerare urmatoarele aspecte:
- Intocmirea mai atentd a documentelor de lucru ale prof. diriginti(planificarea pe module de
invatare si anuala ) si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de elevi.

- Utilizarea unor strategii didactice in cadrul orelor de dirigentie astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

- Implicarea tuturor dirigintilor si a conducerii scolii in activitati educative extrascolare
(teatrul,spectacole, concursuri,excursii, etc) astfel incat aceste activitati sa poata fi valorificate
din punct de vedere educativ.

- Atragerea intr-o mai mare masura a parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real
Scoala -Familie

-Schimbarea mentalitatilor si atitudinilor unor prof, diriginti fata de problemele elevilor si
posibilitatilor lor de a face fata acestor probleme precum si fata de importanta orei de
dirigentie (care uneori s-a transformat intr-o ora de curs).

- Implicarea tuturor dirigintilor in programul initiat de conducerea scolii, acela de a schimba
aspectul claselor, laboratoarelor si a scolii in general

- Colaborarea dirigintilor cu prof, psiholog a liceului in vederea depistarii unor cazuri cu
probleme familiare deosebite sau psihice.

Activitatea de mentorat si formare didacticd in anul scolar 2024 — 2025 s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor
propuse de Cosac Nina, responsabil comisie.



In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatamant au

participat la:

>
>

>

cursuri de perfectionare si formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica pentru anul scolar 2024- 2025,

au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2024 —2025;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
din unitatea de invatimant, dupd care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si
prezentarea concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

a fost reactualizati si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invitimant, pentru perioada 2019 - 2024, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare
didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DE MENTORAT SI FORMARE DIDACTICA

IN ANUL SCOLAR 2024-2025

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE IN ANUL
SCOLAR 2024-2025

Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad. Observatii
crt. cadrului didactic did./Def./
Masterat
1 Domnisoru Maria Limba engleza Gradul |
2. Ghinea Eduard Educatie fizica Gradul |
3.
2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR
2024- 2025
Nr Numele si
crt. prenume.le Specialitatea Statut Denumlrc-aa Furnizor Nr:
cadrului cursului credite
didactic
1 Comal? Gigi e Tienlap Notiuni dg t.eduvca.tie CCD 24 h
Florica pentru igiena si Teleorman




alimentatie
sandtoasa in unitati
de invatamant

Coman Gigi
Florica

Chimie

Titular

Programe de formare
/activitati de instruire
a
cadrelor didactice
titulare cu gradul
didactic I si ll,
pentru toate
disciplinele din
cadrul examenului
national de
definitivare in
fnvatamant si din
cadru
concursului national
de ocupare a
posturilor/catedrelor
declarate
vacante/rezervate
n invdtamantul
preuniversitar, cu
privire la
continuturile
programelor de
concurs/examen,
elaborarea
subiectelor, a
baremelor de
evaluare siin
vederea dezvoltarii
competentelor de
evaluare a
lucrarilor scrise

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

CCD
Teleorman

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

24h

28CTP

Cosac Nina

Limba si

Titular

Pedagogie digitala in

PeDigiEdu

28 CTP




literatura
romana

educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

ASE
Bucuresti

Ciobanu-
Duica Florina

Limba si
literatura
romana

Titular

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

28 CTP

Dumbrava
Emil

Limba
franceza

Titular

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

28 CTP

Domnisoru
Maria

Limba
engleza

Titular

Programe de formare
/activitati de instruire
a

cadrelor didactice
titulare cu gradul
didactic | si ll,

pentru toate
disciplinele din
cadrul examenului
national de
definitivare in
fnvatamant si din
cadru

concursului national
de ocupare a
posturilor/catedrelor

CCcD
Teleorma

24h




declarate
vacante/rezervate
n Tnvatamantul
preuniversitar, cu
privire la
continuturile
programelor de
concurs/examen,
elaborarea
subiectelor, a
baremelor de
evaluare siin
vederea dezvoltarii
competentelor de
evaluare a
lucrarilor scrise

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

28 CTP

Bosneagu
Alina

Limba
franceza

Titular

DIGITREND

PROEURO-
CONS

30CTP

Multiculturalism,
interculturalitate si
educatie

CCD TR

24h

Importanta
lidershipului in
umitatile scolare

CCD TR

24h

Stanescu
Ramona

Istorie

Titular

Programe de formare
/activitati de instruire
a

cadrelor didactice
titulare cu gradul
didactic I si ll,
pentru toate
disciplinele din
cadrul examenului
national de
definitivare in
fnvatamant si din
cadru

concursului national

CCD TR

24h




de ocupare a
posturilor/catedrelor
declarate
vacante/rezervate
n Tnvatamantul
preuniversitar, cu
privire la
continuturile
programelor de
concurs/examen,
elaborarea
subiectelor, a
baremelor de
evaluare sin
vederea dezvoltarii
competentelor de
evaluare a
lucrarilor scrise

Radulescu
Floarea

Discipline
economice

Titular

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

28 CTP

Stanimir
Carmen

PiP

Titular

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

28 CTP

10.

Pantazescu
Alida
Luminita

PiP

Titular

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

28 CTP




resurse
educationale
deschise

11. | Stanislavescu
Mirela

Matematica

Suplinitor

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu
ASE
Bucuresti

28 CTP

12. | Olteanu
Denisa

PiP

Pedagogie digitala in
educatie —
implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si
dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu | 28CTP
ASE

Bucuresti

3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI
AL INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN SI INSPECTORI

SCOLARI iN ANUL SCOLAR 2024 — 2025/

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina

crt.

1. Dode Nina Inspector scolar IPT

2. Matresu Binjung Mihaela Metodist - Limba engleza
3, Stanimir Carmen Metodist - PIP




RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIRE SI ELIMINARE A VIOLENTEI A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iIN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
in anul scolar 2024-2025

Prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar constituie o  premisd

importanta ~ pentru crearea unui climat propice desfasurdrii activitatilor instructiv-
educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.
In vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar la Liceul Tehnologic,, General David Praporgescu”, unde existd o permanentd
preocupare pentru rezolvarea tuturor tipurilor de conflicte, care apar pe parcursul
desfasurarii procesului instructiv educativ si nu numai, existand o comunicare optima
intre toti factorii, care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie). Pentru a mentine aceste interactiuni permanente
lucreaza membrii Comisiei de prevenire si combatere a violentei, legal constituita la
nivelul scolii noastre.

Activitatea din cadrul comisiei a urmarit urmatoarele obiective:

OBIECTIVE:

1 Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura, care pot apérea in
cadrul scolii;

[ Congtientizarea existenfei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice §i crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul scolii;

OOferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

) Consilierea psihopedagogica a elevilor;
0 Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

O Cunoagterea si aplicarea  prevederilor Legii  272/2004 privind protectia  si
promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului
de violentd in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitétile de invatdmant.

ASPECTE VIZATE:

e Implementarea unor activitati de monitorizare §i constientizare a problematicii



violentei gcolare in rdndul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul
opiniei publice, In scopul sensibilizari acestora;

e Realizarea comunicarii interinstitutionale;

e Formarea atitudinii responsabile fafd de comportamentul propriu si al
celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor;

e Protocol Scoala — Politie;

e Protocol Scoala — Biserica.

ACTIVITATI DERULATE:

O Constituirea comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar-sept.2024;
0 Intocmirea procedurii privind prevenirea si combaterea violentei in scoala-sept.2024;
[ Intocmirea strategiei de prevenire si interventie privind violenta in scoald-sept.2024;

0 ,,Sa spunem Nu violentei in Scoala noastra!”-octombrie 2024;

[ ,,Asa da, asa nu!” — dezbatere - noiembrie 2024;

0 ,,Cum evitam actele de violenta?”-dezbatere, noiembrie 2024;

0 ,,De la violenta in familie la violenta in scoala”-referat, decembrie 2024;

0 ,,Conflicte in colectivul de elevi”-dezbatere, ianuarie 2025;

- 30 ianuarie — Ziua Nonviolentei in scoli;

0 ,,Cum combatem violenta?”, dezbatere, februarie 2025;

[0 ,, Violenta in familie”, studiu de caz, martie 2025;

[J ,,.De la violenta verbala, la violenta fizica”, dezbatere, aprilie 2025.

[ Aplicarea unor chestionare in vederea ameliorarii unor comportamente violente in randul
elevilor; interpretarea rezultatelor si conceperea unei strategii de ameliorare, eficientizare, de
prevenire prin consiliere psihologica, educationala a unor posibile situatii conflictuale — mai
2025;

[ ,.Sa prevenim actele de violenta!”-referat, dezbateri- mai 2025;

0 Conflictul i solutionarea acestuia. Referat, dezbatere — junie 2025.

Director,

Prof. Gigi Florica COMAN




