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INTRODUCERE
Liceul Tehnologic „General David Praporgescu" reprezintä un mediu democratic

creativ de dezvoltare pentru toti pentru fiecare; se bazeazä pe angajare, inaltä calitate

performantä, dialog deschis, permanent cu partenerii educationaliii sociali.

Pentru anul *COIar2024-2025 ne-am propus intensificarea eforturilor pentru ca elevii sä
dobåndeascä:

pregätire generalä bunä;

cuno$inte aprofundate in domeniile viitoarei cariere;
competentele necesare insertiei socio-profesionale;
deprinderi de muncä intelectualä pentru a inväta pe tot parcursul vietii.

Liceul Tehnologic „General David Praporgescu" promoveazä o serie de valori—cheie in

educatia elevilor säi:

CURAJUL — de a face ceea ce este bine de a-$urma propria con$iinlä;
JUDECATA INTELEAPTÄ— pentru a defini a intelege scopurile pentru a stabili
prioritätile;
INTEGRITATEA — a avea puterea de a spune intotdeauna adevärul;

COLEGIALITATEA— a aräta in permanentä disponibilitate de a-ii ajuta aproapele;

PERSEVERENTA - a fi consecvent a gäsi puterea de a merge mai departe, in ciuda

tuturor greutätilor sau #ecurilor;
RESPECTUL — fatä de autoritäti, ceilalti membri ai societätii ii fatä de principiile
democratice;
RESPONSABILITATEA— a duce la bun sfår$t obligatiile care revin fiecäruia;
AUTODISCIPLINA — a avea control asupra propriilor actiuni, dorinte sau impulsuri

a avea un comportament adecvat oricärei situatii.

Intreg colectivul de cadre didactice al Liceului Tehnologic „General David

Praporgescu" are obligatia moralä si profesionalä de a forma elevi care:

sä-ii cunoascäpropria valoare;
sä incerce sä se autodepä}eascä;

sä gändeascä independent;
sä-}i rezolve singuri problemele;
sä-}i planifice sarcini sä le indeplineascä;

sä comunice in mod eficient cu ceilalti.



elevi, profesori, pärinti, agenti economici,Suntem reuniti intr-un parteneriat

comunitate — pentru a forma absolventi competenti, autonomi, responsabili, in mäsurä sä
decidä asupra propriei cariere sä devinä cetätenieuropeni activi.

CAPITOLUL 1.

OBIECTIVE STRATEGICE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC „GENERAL DAVID
PRAPORGESCU", AN SCOLAR 2024 - 2025

In concordantäcu prioritätile existente, obiectivele strategice ale Liceului Tehnologic

„General David Praporgescu" in anul 2024 — 2025 au vizat:

O.S. 1. Compatibilizarea documentelor manageriale cu strategiile M.E. 9i politicile

europene, creterea calitätii managementului la nivel institutional la nivelul clasei de

elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), in scopul creterii calitä!ii
in educatie

Obiective specifice:

Optimizarea activitätilor manageriale desfäiurate la nivelul unitä!ii 5i elaborarea

documentelor manageriale, prin aplicarea corectä a modificärilor legislative, a

regulamentelor in vigoare, a ordinelor M.E.;
Eficientizarea managementului unitä!ii de invä!ämånt prin imbunätätirea activitätii
consiliului de administratie a managerului;

evaluare prininvätareO.S. 2. Cresterea calitätii procesului de predare

modernizarea abordärii invätärii a sistemului de evaluare a calitätii in invätämånt,

prin utilizarea noilor tehnologii in procesele de invätare — predare — evaluare care sä
conducä la imbunätätirea rezultatelor

Obiective specifice:
v/ Asigurarea transparentei decizionale in conducerea operationalä la nivelul liceului,

prin respectarea principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilitätii
publice ii la nivelul unitätilor 9colare din sistem, prin continuarea reformei in

educatie;
Asigurarea serviciilor educationale de calitate pentru toti elevii, prin adecvarea
demersului didactic la nevoile reale ale elevilor, prin derulare de programe specifice;

v/ Diversificarea ofertei educationale de calitate prin implementarea unui program
atractiv de activitäti nonformale;

v/ Cre$erea competentelor specifice prestärii unor servicii de calitate de cätre cadrele

didactice, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice ii diverse
alte activitätide formare;
Asigurarea succesului *colaral elevilor, prin activitäti de pregätire specifice pentru

examenul de bacalaureat pentru examenele de certificare a calificärii profesionale.



O.S. 3. Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient relevant la nivelul

unitätii, compatibil cu cel european, prin reducerea ratei de päräsire timpurie a }colii,
prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate

socialä a egalitätii *anselor in vederea imbunätätirii rezultatelor elevilor

Obiective specifice:
v/ Asigurarea accesului egal universal la educalie de calitate la nivelul Liceului

Tehnologic „GeneralDavid Praporgescu";
Reducere ratei absenteismului, diminuarea fenomenului de violentä, cre$erea
sigurantei elevilor in mediul icolar;
Compatibilizarea sistemului nationalde educatiecu sistemele europene prin initierea

derularea unor programe / proiecte care vizeazä cre$ereaperformanlelor elevilor
ale cadrelor didactic;

O.S. 4. Dezvoltarea unui sistem de formare profesionalä accesibil, atractiv, competitiv
relevant pentru cerintele pie!ei muncii

Obiective specifice:

4.1. Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personalä a elevilor,

tinåndcont de caracteristicile comunitätii locale;
v/ Cre$erea gradului de participare a membrilor comunitätii locale in vederea corelärii

ofertei educationalecu piata muncii ii eficientizärii invätämåntuluiprofesional.

VIZIUNEA 91 MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC „GENERAL DAVID
PRAPORGESCU"

MISIUNEA

Liceul Tehnologic „General David Praporgescu" este dedicat formärii generale 'i
profesionale a elevilor in conditii de calitate, asiguråndu-le reale sanse de integrare

socialä profesionalä, dar de continuare a studiilor.

Misiunea noastre este aceea de a realiza formarea profesionalä initialä atåt in

cadrul nivelului liceal cat la nivelul postliceal.

$coala armonizeazä interesele elevilor, ale profesorilor, pärintilor a comunitätii locale
spre finalitätile propuse prin standardele educationale profesionale specifice fiecärei
specializäri in care se realizeazä pregätirea in icoalä.

VIZIUNEA

Liceul Tehnologic „General D. Praporgescu" are ca viziune promovarea / oferirea

unui mediu de invätare, orientat pe valori — de manifestare a tuturor preocupärilor
profesionale, educative, culturale, sportive, de recreere.

Pånä in anul 2026, Liceul Tehnologic „General D. Praporgescu" va fi o icoalä
modernä, integratä nevoilor sociale ale comunitätii, realizänd pregätirea de astäzi pentru

viitorul de måine, la standarde europene.



Valori cheie ale icolii:

DESCHIDERE

la nou

in relatiile interumane

cätre practici europene

pentru parteneriat

COOPERARE

invätäm sä dezvoltäm in comun experiente individuale

DEZVOLTARE PERSONALÄ

prin formare si perfectionare permanentä

EFICIENTÄ
in concordantä cu cerintelepietei muncii

exprimatä prin raportul efort — rezultat

ANALIZA S.W.O.T.A ACTIVITÄTIIDESFÄWRATE

CURRICULUM

PUNCTE TÅk1
-Proiectarea riguroasa a

activitätilorde invätare
conform planurilor cadru,
programelor scolare;
-Selectia atenta a
auxiliarelor didactice si a
ghidurilormetodologice
ajutätoare;
-Continuturile educative
sunt selectate din domenii
variate !inänd cont de
particularitatile individuale
ale copiilor, de nivelul lor
de pregätire, de
evenimentele socio-
culturale si de traditiile si
obiceiurile specifice
comunitatii;
-Elaborarea CDL-urile in

functiede specializärile
din #coalä de cerintele
agenlilor economici la care
se desfäioaräpractica;
-Derularea unor activitäti
o ionale variate la nivelul

PUNCTE SLABE
-Existen!a
rezultatelor slabe ii
foarte slabe la
examenul de
bacalaureat;
-Dificultä!i in
utilizarea unor
instrumente de

evaluare online;
-Predominä
evaluarea sumativä
in defavoarea celei
formative;
-Un oarecare
traditionalism
tendin!ade
conservatorism
manifestatä de unele
cadre

didactice in
activitätilecu elevii;

OPORTUNITA 1

-Posibilitatea
utilizärii inmod
gratuit a unor
platforme
educationaleonline;
-Existentaunor
proiecte educationale
-Proiecte
educationalesi
parteneriate

incheiate cu unitä!i
similare din judet
din tarä, pe teme de

dezvoltare
curricularä;

AMENINTÄRI
-Programele *colarela nivel
liceal sunt rigide nu permit
tratarea individualä centratä
pe elev
-Lipsa manualelor corelate cu
programele pentru

invä!ämåntulprofesional.



unei singure arii
curriculare sau la nivelul
mai multor arii curriculare:
limbi moderne, picturä,
folclor, etc ;
-La nivelul unitätii se
deruleazä anual un amplu
program de activitä!i
educative

extracurriculare, pe
tematici atractive si variate
care coopteazä pärinti,
speciali}ti,
reprezentanti ai
comunitä ii locale;

RESURSELE UMANE

PUNCTE TARI
-Incadrarea cu personal

didactic calificat la toate
disciplinele cuprinse in

planurile de invatämånt;
-Folosirea unor strategii
moderne de predare —

invätare pentru a räspunde
stilurilor de invätare
individualä, abilitätilor ii
motivärii fiecärui preicolar
elev;
-Cadre didactice bine
pregätite metodic, cat in

utilizarea echipamentelor din

dotarea *colii;
-Organizareaunor activitäti
de pregätire a elevilor pentru

concursuri pentru

examene;
-Participarea cadrelor la
consmtuiri, cercuri,
comunicäri
-Diagnosticarea initialä a
cuno}tintelorelevilor permite
elaborarea planurilor de
remediere;
-Preocuparea personalului
didactic a personalului
didactic auxiliar pentru
formarea continuä;
-Sprijin financiar pentru
elevii supu$ riscului de
äräsire tim uriea colii.

PUNCTE SLABE
-Un procent foarte mare din

elevi manifestä dezinteres fatä
de invätämånt in general;
-Programe incärcate ii
ritm lent de invätarepentru
marea majoritate a elevilor;
-Nivelul scäzut de pregätire a
elevilor proveniti din

gimnaziu, mai ales din mediul
rural;
-Sustinereslabä din partea

pärintilor;
-Dificultatea realizärii practice
a programelor sustinute pentru
pregätirea suplimentarä a

elevilor din cauza orarului
incärcat.

OPORTUNITÄ 1

-Existentaprogramelor
de formare a cadrelor

didactice propuse de
M.E.
si C.C.D.;
-Dezvoltarea de
parteneriate in vederea
popularizärii
rezultatelor
elevilor;

AMENIN ÄRI
-Scäderea populatiei
scolarecu efecte
negative asupra
normärii personalului;
-Slaba motivare
financiarä a cadrelor
didactice;
-Scäderea prestigiului
profesiei de dascäl;
-Tendin!a de scädere a

interesului popula!iei
fatäde actul
educational;
-Lipsa interesului unor
familii pentru educa!ia
copiilor, care
determinä atitudini de
respingere a inscrierii
copiilor intr-o formä
de educa!ie, respectiv
de frecventare redusä;
-Comunicare /

colaborare deficitarä
intre pärinti $ icoalä.



Existä programul „Bani de
liceu" pentru elevii din liceu,

care se deruleazä in toate
scolile din judet iar pentru
elevii de la scoala
profesionalä, bursa de 200
lei/lunä.

-Diseminarea experientei

acumulate in procesul de
formare continuä prin
participarea cadrelor

didactice din tpT la
simpozioane, sesiuni de
referate, schimburi de

ex erien ä etc.

RESURSE MATERIALE Sl FINANCIARE
PUNCTE TARI
-Existenta $i utilizarea
echipamentelor in unitatea
noasträ de invä!ämånt
dotatä prin proiectul
ROSE, PNRR, PNRAS•,
- existentacabinetelor ,

laboratoarelor functionale
pentru anumite discipline:
informaticä, fizicä
chimie, biologie, limba
romånä, istorie, geografie,
cabinet de asistentä
psihopedagogicä
-Derularea eficientä a

programelor sociale
guvernamentale;
-Conectarea la Internet;
-Facilitarea accesului la
informa!ie, prin existenta
grupurilor whatsapp a
platformei de invätare;
-asigurarea cu tipizate
pentru examene
concursuri, consumabile.

PUNCTE SLÅBE
-Dificultäti in utilizarea
platformelor educationale
pentru invätämantulonline;
-Necesitatea reabilitärii
Corp B
Lipsa unor materiale
educationaleactualizate

OPORTUNITÄ 1

-Posibilitatea de a

oblinefonduri
extrabugetare;
-Acordareade burse
elevilor in vederea

-Oportunitäti de
finan!areextra-
bugetarä prin

contracte de
sponsorizäri, dotäri
parteneriate;

-Sprijinirea elevilor
provenind din medii
sociale defavorizate,
prin programe
guvernamentale.

RELATII COMUNITARE

PÜNCTE TARV
-Parteneriate educationale
incheiate cu alte unitäti de
invä ämånt;

PUNCTE SL BE
-slabe legäturi de
parteneriat cu O.N.G.-
uri

OPORTUNIT
-Disponibilitatea
responsabilitatea unor
institu ii de a veni in

ENI ARI
-Degradarea spatiilor
*colaredatoritä
fondurilor bäne$i
limitate, alocate
pentru intretinerea
*colii
-Con$iinta moralä a

elevilor privind
pästrarea

intretinereaspatiilor
*COIare
-Ritmul accelerat al
schimbärilor

tehnologice conduce
la uzura moralä a

echipamentelor
existente

AMENI
-Grad mare de

nepäsare/indiferen!ä a

ärintilor rivind



-Parteneriat bunä
colaborare cu Sindicatul
invätämåntTuurnu
Mägurele, pentru intregul
proces decizional;
-Colaborare cu institutiile
publice;
-Actualizarea permanentä
a site- ului liceului
www.liceulpraporgescu.ro;
-Colaborare cu mass-
media, asigurånd
transparenta deciziilor
luate informarea privind

aspectele de interes public;
-Preocuparea unitä!ilor de
invätämåntpentru
promovarea imaginii

-legäturile cu firme in
vederea realizärii unei
orientäri vocationale
adecvate sunt
insuficiente
-putine activitäti
desfä}uratein }coalä
implicä coparticiparea
pärintilor

sprijinul $01ii (Primärie,
ISJ TR, Politie)
-linteresul firmelor de a-

recruta forma in
perspectivä personal
specializat
-Responsabilitatea (altor
icoli) institutii omoloage
pentru schimburi de
experientä

rezultatele scolarela
ciclul liceal;
-Slaba implicare a

comunitä!ii locale in
rezolvarea unor
probleme;

colii.

Anul icolar

Ivel de invätämånt
inv. profesional

inv. liceal

inv. postliceal

Total

CAPITOLUL AL II-LEA. RESURSE UMANE

Evolutia efectivelor de elevi

Cuprinderea *colaräin toate nivelurile de invätämånt

2021-
2022

63

181

199

442

2022-
2023

42

199

254

495

2023-2024

250

251

543

2024-2025

16

261

281

558



Evolutiaefectivelor de elevi - liceu
600

500

400

300

200

100

inv. profesional inv. liceal inv. postliceal TOTAL

Anul ;colar 2021-2022 Anul }colar 2022-2023

Anul scalar 2023-2024 Anul ;colar 2024-2025

Scoala Gimnazialä nr. 2

Nr. Elevi

Inv. primar

inv. gimnazial

ADS primar
+ADS gimnazial

Total

2021-
2022

85

30

179

2022-
2023

82

68

30

180

2023 -

2024

82

63

30

175

2024

2025

51

40

175

Evolu!iaefectivelor de elevi -Scoala Gimnazialä

200

150

100

50

inv. primar fnv. gimnazial ADS TOTAL

Anul scalar 2021-2022 Anul solar 2022-2023

Anu! scolar 2023-2024 Anul solar 2024-2025



• Resurse umane cadre didactice
Cate oria

Cadre didactice cu debutante
Cadre didactice cu definitivat
Cadre didactice cu radul II
Cadre didactice cu adul I
Cadre didactice asociate

TOTAL

72

Nr. cadre didactice

5

4

5

31
27

72

Nr. cadre didactice

5

29

u Cadre didactice cu debutante u Cadre didactice cu definitivat

Cadre didactice asociateCadre didactice cu gradul I

• Distribu ia ersonalului nedidactic

Cadre didactice cu gradul II

TOTAL

Unitatea
Liceul Tehnologic „General David

Functia
In riitor
MuncitorPraporgescu"

• Distribu ia ersonalului didactic auxiliar

Nr.
7

6

Nr.
1

1

1

1

1

ersoane

ersoaneUnitatea

Liceul Tehnologic „General David
Praporgescu"

Functia
Contabil
Secretar
Informatician

Bibliotecar
Administrator de
atrimoniu



Realizärile cadrelor didactice

Menirea fireascä a }colii nu e sä dea invä!ätura, ci sä de$epte, cultivånd destoiniciile

intelectuale in inima copilului, trebuintade a invä!a toatä viata.

Calitatea educatiei se referä la identificarea acelor dimensiuni ale procesului didactic, a

continuturilor invälärii a calitätilor agentilor educationalicare sä sprijine invätarea tuturor

categoriilor de elevi, sä asigure succesul, sä facä sistemul deschis, flexibil, eficient afectiv.

in unitate existä personal calificat 100%, din care:

- 2 metodi$i

- 1 inspector icolar;
- 5 experti in management;

Cadrele didactice au participat la:

- simpozioane internationale;
- simpozioane nationale;
- sesiuni de comunicäri nalionale.

CAPITOLUL AL III-LEA

REZULTATELE ELEVILOR

La sfår$tul anului 2023-2024 din totalul de 718 elevi inscri}i la inceputul anului
scolar, au rämas inscriii 711 din care 670 au promovat cursurile, procentul de

promovabilitate la sfär$tul anului icolar fiind de 94,23%, acesta oscilånd intre 100% la

icoala postlicealä, 87% liceu seral, 86% liceu zi 9i 76% *coalaprofesionalä.
Rezultatele elevilor, promovabilitatea scäzutä absenteismul ridicat, sunt in totalä
discordanlä cu nivelul calitatea resurselor umane (didactic, didactic auxiliar) investite in
demersul didactic (situalia va face obiectul analizei SWOT).

Denumirea
indicatorului

Rata de abandon a
elevilor din anii terminali
Rata de abandon la
nivelul liceului
Rata de absolvire a
claselor terminale

Valori realizate
Anul 2021-

2022

6%

40/0

Anul 2022-
2023

4,350/0

4%

73,580/0

Anul
2023-
2024
5,050/0

3,850/0

94,950/0

Anul
2024-
2025
4,510/0

2,410/0

90,55



Ratä de abandon

100

so

1 2

Denumirea indicatorului

3 4

Rata de abandon a elevilor din anii terminali

Rata de abandon la nivelul liceului

Rata de absolvire a daselorterminale

A. 2 Evaluarea Nationalä la finalul claselor a II a, a IV a ii a VI-a

Evaluarea testelor s-a efectuat pe baza precizärilor din caietul didactic.

Rezultatele au fost satisficätoare ne-au dat posibilitatea de a identifica remedia nivelul
de dezvoltare al competen!elor elevilor no$ri.

A. 3 Rezultatele elevilor la Evaluarea Nationalä de la clasa a VIII-a

I. Limba literatura romänä

Interval de notare

Note 1 — 4,99

Note 5 - 5,99

II. Matematicä

Interval de notare

Note 1 — 4,99

Note 5 - 5,99

1
5

2

Rezultatele elevilor la examenul de bacalaureat
Denumirea indicatorului

Anul
2020-
2021

Rata de participare la examenul 36%
de bacalaureat

Rata de promovare a 9,090/0
examenului de bacalaureat

Anul
2021-
2022

86,660/0

Procent
85,710/0

14,280/0

Procent
100%
0%

Valori realizate
Anul
2022-

2023

30%

Anul
2023-
2024
17%

25%

Anul
2024-

2025
640/0

77%



Examenul de certificare a calificärii - nivel 4 anul scolar 2024-2025, sesiunea -

Numarul candidatilor
crt

Unitatea de
invatamant

Liceul
Tehnologic
"General
David
Praporgescu

Liceul

Tehnologic
'General

2
David
Praporgescu

TOTAL
GENERAL
CENTRU
DE
EMMEN

Inscris Prezen
ti

JUNIE

Nepr
ezent
ati

Admisi

din care cu calificativ

Resp
insi

Eliminati din
examen

T
O

A

m

n

n

16
2

9 18

m

n

n

2

9

T
o
t

a

o

o

o

m

n
i

n

o

o

o

T
o
t

a

5

3
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Nivel 5 de calificare, Calificarea — Asistent medical eneralist
Inscrisi Prezenti Absenti

Total Fete Tota Fete Total

Promovati

Fete Total

Respinsi

Total Fete

46 38 45 37 1 1 45

Fete

37

Feminin

Promova
bilitate

100 %

Nivel 5 de calificare, Calificarea
roduselora roalimentare

— Tehnician pentru controlul calitätii
Inscri i

Total
22

Prezen i
Fete
12

Total
20

Fete
10

Absen i

Total Fete
Promova i Res in i

2 2
Total
20

Fete
10

Nivel 5 de calificare Calificarea — A
Inscri i Prezen i Absen i

ent vamal
Promova i

Total
16

Fete Total Fete Total Fete Total
13

Fete
5

Total

Res in

Total

Fete

Fete
6 13 5 3 1

Promovabilitate

100 %

Promovabilitate

100 %



CAPITOLUL AL IV-LEA

ACTIUNI PRINCIPALE $1 REZULTATE OBTINUTE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Management dezvoltare institutionalä

Documente manageriale

La nivelul unitätii de invälämånt s-au intocmit la inceput de an documentele de

lucru pentru parcursul anului:

- Plan managerial pe sem. I sem al II-lea;

- Tematica ii graficul $din!elor Consiliului profesoral

- Tematica ii graficul iedintelorConsiliului de Administratie;
- Raportul privind starea invälämåntului in anul $colar2023— 2024

- Orarul icolii
- Registrul de procese verbale ale profesorilor de serviciu pe }coalä
- Organigrama unitätii

Regulamentul de Organizare ii Functionare al Liceului Tehnologic „General David
Praporgescu"

- Regulamentul intern

Au fost constituite de asemenea comisiile metodice pe domenii si comisiile de lucru
permanente.

Toate comisiile #i-au intocmit au respectat programele de activitate. Cadrele

didactice au intocmit planificärile calendaristice anuale semestriale in conformitate cu

programa *colaräin vigoare noile norme metodologice, precum precizärile primite la

consfätuiri.

Activitätile de monitorizare control s-au realizat in principal, astfel:

Pentru activitatea didacticä:

a. Asistente la ore (director sefii de catedre);

b. Evaluarea documentelor de proiectare monitorizarea modului de respectare a acestora,
inclusive la nivelul notärii elevilor;

c. Analiza documentelor catedrelor de specialitate aplicarea corectiilor necesare in

activitatea acestora;

d. Analiza rezultatelor obtinutede elevi la clasä;

Pentru activitatea de secretariat, financiarä administrativä:

a. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie financiar
contabil;



b. Verificarea si, dupä caz, semnarea fiecärui document din circuitul financiar contabil;

c. Verificarea modului de respectare a circuitului documentelor;

d. Inventarierea anualä a activelor $i pasivelor institutiei

A fost promovat un climat de transparentä in care sä fie asiguratä implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunitätiilocale, elevilor ii pärintilor in actul decizional.

Mäsurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmätoarele:

a. Respectarea prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral al

Consiliului de Administratiein activitatea unitätii de invätämänt;

b. Asigurarea reprezentärii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de

Consiliul Profesoral, a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului Municipiului Turnu
Mägurele, pärintilor 5i elevilor. La toate Consiliului de Administratie a participat
reprezentantul sindicatului din unitatea de invätämånt;

c. Sustinerea promovarea activitätii Consiliului Scolar al Elevilor a Consiliului
Reprezentativ al Pärintilor.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ARIEI CURRICULARE
LIMBÄ $1 COMUNICARE

ANUL SCOLAR 2024-2025

In anul }colar 2024-2025, Comisia Metodicä de Limbä ii Comunicare *i-a desfä#lrat

activitatea conform programelor de specialitate ii a planificärilor calendaristice individuale,

documente vizate $i aprobate de cätre directorul institu!iei ii de cätre responsabilul comisiei

metodice.

Aceste activitäti au fost posibile datoritä unor interventii competente ale cadrelor didactice,

bazate pe:
1 .Cunoa$erea colectivelor de elevi;

2.Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluäri formative sumative cu un

caracter compensator de naturä ameliorativ-constructivä;

3.1nteres pentru perfectionare autoperfectionare;

4.Dorinta de imbunätä!irea rela!iei de comunicare cadru didactic-cadru didactic elev-cadru

didactic;

5.Deschidere in a aplica strategii de lucru, care sä asigure intelegerea noilor cuno$inte ii
aplicarea lor in teme.

S-au avut in centrul activitätii obiective precum:



- discutarea programei a bibliografiei;

- elaborarea testelor initiale 9i finale;
- selectarea manualelor;

- asigurarea unui bogat material documentar;

- dezvoltarea abilitätii de exprimare in scris $i exprimare oralä;

- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatäde conceptul de "francofonie";
- dezvoltarea capacitätii de a intelege de a exprima gånduri, sentimente fapte in limba

materna, dar si intr-o limba straina;

- dezvoltarea abilitä!ilor de intelegere interculturalä;

planificarea activitatilor de recapitulare a cunostintelor din anii anteriori;

aplicarea metodelor inovative si interactive in cadrul lectiilor

imbinarea aspectelor teoretice cu cele practice, promovand interdisciplinaritatea;

integrarea materialelor didactice in activitati de invatare prin metode specifice;

incurajarea elevilor in folosirea materialelor digitale.
- evaluarea permanentä pregätirea suplimentarä a elevilor.

Doamnele profesor s-au straduit sä utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de

predare-invä!are-evaluare, in scopul unui invä!ämånt de calitate a unui demers didactic de

exceptie, inovator, care sä aducä performante icolare deosebite in viitor. Au participat la

activitä!ile cercurilor pedagogice de specialitate in incercarea continuä de a se perfectiona

de a se alinia exigentelor societätii.

PROGRAMUL ACTIVITÄTILOR

An }colar 2024—2025 — Liceul Tehnologic „General David Praporgescu", Turnu
Mägurele

Luna Activitate propusä

- Sedin!a de constituire a comisiei

metodice

- Atelier „Cunoa$e-mä in
Septembrie

englezä/francezä"

- Lecturä ii dezbatere pe tema

„lmportan(a lecturii la adolescen!i"

Clase
Responsabil(i)

vizate

Responsabil comisie + prof. de
v-XII

englezä/francezä/romånä



Luna Activitate propusä

(Romånä)

- Ziua Europeanä a Limbilor (concurs

de postere, traduceri)

Responsabil(i)
Clase

vizate

v-XII
Prof. de englezä, francezä,

Octombrie - Lectiedemonstrativä metodicä
romånä

- Activitate literarä: „ Toamna in

lirica romåneascä"

- Concurs „Spelling Bee" (Englezä)

- Ateliere de conversatie

Noiembrie „English/French Café"

- Concurs de crea!ie:„Eseu

argumentativ" (Romänä)

- Colinde $i poezii de iarnä in limbi

sträine

Decembrie - Atelier de felicitäri bilingve

- „Traditii obiceiuri romåne$i de

Cräciun" — prezentäri recitäri

- Analiza rezultatelor Gedin!ä

metodicä)

- Proiect interdisciplinar: „Cultura
lanuarie

Marii Britanii/Fran!ei"
- Atelier literar: „Ziua Culturii

Nationale — Mihai Eminescu"

Februarie

Martie

- Ziua Internationaläa Limbii

Materne (eseuri postere bilingve)
- Concurs „Valentine'sDay Poetry"
- Activitate tematicä: „Dragobetele —

tradi(ie 'i literaturä romåneascä"
- Ziua Francofoniei (20 martie)

expozitii, scenete

- Concurs de traduceri

Prof. de englezä/francezä, prof.
v-XII

de romänä

Prof. de englezä/francezä, prof.
v-XII

de romånä

Responsabil comisie + prof. de
v-XII

limbi sträine/romånä

Prof. de englezä/francezä, prof.
v-XII

de romänä

Prof. de francezä, prof. de
v-XII

romånä



Luna

Aprilie

Mai

lunie

Activitate propusä

- Activitate literarä: „Femeia in

literatura romanä" (de 8 Martie)

- Activitä!i dedicate Zilei Europei

(expozi!ii, prezentäri)
- Pregätire pentru olimpiade

concursuri

- Masä rotundä: „Scriitori romani

contemporani"

- Säptämåna Limbilor Sträine

ateliere, reviste bilingve

- Concurs „Culturä 5i civilizatie

europeanä"

- Activitate literarä: „Eroul tn

literatura romünä" (9 Mai — Ziua

Independentei Romaniei)

Evaluareaactivitätii comisiei

metodice ii planul pentru anul

urmätor
- Quiz bilingv la final de an

- Concurs de recitare: „Poezia

preferatä" (Romånä)

Responsabil(i)

Prof. de limbi sträine/romånä

Totimembrii comisiei

Responsabil comisie + toti
profesorii

Clase

vizate

v-XII

v-XII

v-XI

In concluzie, Comisia metodicä „Limbä comunicare — Limbi sträine" ii-a desfä#urat

activitatea conform planului anual, atingänd in mare parte obiectivele propuse. Activitätile
organizate au contribuit la dezvoltarea competentelor lingvistice ale elevilor, la promovarea

valorilor europene la consolidarea unei culturi a colaborärii intre cadrele didactice.

Raport de activitate in cadrul

Catedrei de matematicä $tiinte, an scolar 2024-2025

Catedra de matematicä itiin!e ii-a desm»trat activitatea conform graficului de

activitäti stabilit la inceputul anului *colar.Obiectivele urmärite pe tot parcursul anului icolar



2023-2024 sunt subscrise celor anuale. Au fost intocmite planificärile calendaristice a

unitätilor de invätare, parcurgerea ritmicä ii de calitate a continuturilor }colare, asigurarea
unui proces de evaluare transparent, obiectiv, ritmic, modern, valorificarea valentelor
educative ale fiecärei activitäti didactice, promovarea experientei didactice pozitive. in
comisia metodicä s-au dezbätut teme centrate pe perfectionarea competentelor de elaborare a

planificärilor calendaristice, adoptarea unor metode mijloace eficiente in activitatea
didacticä.

In cadrul catedrei, la inceptul anului scolar s-au stabilit temele care vor fi abordate pe
parcursul anului.

Planificärile calendaristice au fost realizate la timp. Acestea au avut la bazä evaluäri initiale
pe care toti profesorii au realizat la fiecare clasä. Evaluarile initiale au fost centralizate de
catre fiecare cadru didactic, membru al acestiei catedre. La sfår$tul intervalelor au fost
aplicate evaluäri sumative, astfel profesorii au evidenliat progresul, regresul sau
stagnarea/regresul inregistrat de elevi ii au propus mäsuri ameliorative.

Cadrele didactice si-au predat in timp documentele necesare pentru dosarul catedrei si
si-au intocmit rapoartele de autoevaluare conform fisei de autoevaluare intocmita la inceput

de an scolar.

Mentionez faptul ca am remarcat implicarea tot mai activa, interesul si sprijinul
colegilor catre activitati diverse in cadrul catedrei, care vin in sprijinul perfectionarii
continue, fapt care poate educe un plus de valoare atat scolii cat si noua cadrelor didactice.

RAPORTDE ACTIVITATEARIA CURRICULARÄ „TEHNOLOGII" (comert, economic,
turism si alim., agenti vamali)-TIC-MECANICA

An scolar 2024 - 2025

in anul *COIar2024 — 2025, activitatea Catedrei Servicii- TIC- Mecanica, s-a desfä#lrat
conform planului de activitäti, respectåndu-se obiectivele planului managerial al comisiei
realizånd activitätice se impunin mod general, precum 5i alte activitäti specifice domeniului
Economic, Turism}iAlimentatie,Mecanica si TIC.

Activitatile propuse au fost realizate in totalitate, urmarindu-se formarea continua a

personalului didactic pentru atingerea obiectivelor fundamentale ale educatiei si ridicare a

nivelului de pregatire al elevilor.

Anul 9colar 2024— 2025 a debutat cu activitätile de planificare proiectare didacticä,
cu elaborarea materialelor mijloacelor didactice necesare procesului instructiv — educativ,
la clasele din incadrare. Au fost respectate reglementärile in vigoare privind continutul
forma documentelor de proiectare.

Raportul consemneaza activitatile parcurse in anul scolar 2024-2025, astfel:

Activitäti generale:



-elaborarea planului de activitäti anual, inconcordantäcu activitätile desfä#uratela nivel de

ii la nivelul ISJ Teleorman;

-stabilirea tematicii de catedrä in functie de cerinteleactuale de situatii apärute

pe parcurs —dezbaterea programelor de invätämånt stabilirea proceselor de elaborare a

proiectelordidactice;

-analizarea selectarea manualelor alternative, hotärånd folosirea acestora in functie de

specificul ii oportunitätile fiecärei clase;
-stabilirea metodelor de evaluare notare: teste initiale, sumative, predictive, de lucru,

de documentare, referate, jocuri de rol, portofolii etc.;

-utilizarea de noi metode de predare in functie de nivelul fiecärei clase si de situatia

pandemica;

-notarea ritmicä a elevilor;

-portofoliile cadrelor didactice;

-asistenteii interasistentela ore.
Activitati specifice:

Finalizarea repartizatii orelor si intocmirea planificarilor calendaristice de catre

fiecare membru al catedrei;
prelucrarea normelor de protectie a muncii in laboratoarele de specialitate;

aplicarea Testelor initiale, la disciplinele tehnologice analizarea acestora;

supunerea dezbaterii colectivului de catedrä , a programelor analitice precum 5i a

tehnologiei didactice , abordate in anul }colar 2024-2025; a ROFUIP;

discutarea in cadrul iedintelor de catedrä ii in cadrul Comisiei metodice , a unor

experienle pozitive in domeniul tehnologiei didactice ; sedintele s-au desfasurat ori de

cate ori a fost nevoie ;
Y" pastrarea codului de evaluare pentru elevi, incercand in acest mod asigurarea

obiectivitätii;

propunerea temelor de proiect avizarea acestora, pentru certificarea calificarii
profesionale a absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica — nivel IV
(clasa a XIII a economic), si a absolventilor scolii postliceale- calificarea agent

vamal- nivel V.

Profesorii coordonatori de firma de exercitiu DODE NINA si RADULESCU

FLOAREA au activat pe platforma ROCT FASHION SRL, COSGEL-

TRANS SRL. "Firma de exercitiu" reprezinta un model al unei intreprinderi reale, fiind o

metoda de abordare practica a integrarii continuturilor, metoda conceputa pentru formarea



aptitudinilor personale si comportamentelor aplicabile in toate domeniile economice,

pornind de la functiile de baza si pana la cele de conducere din intreprindere.

D-na profesor Dode Nina, impreuna cu elevii claselor a IX a si a XI a, a implementat

programele „ Educatie antreprenoriala" si „Educatie financiara" derulat de J. A.

Romania;
v/ La Competitia" Business plan", faza judeteana, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Locul I, FE Cosgel Trans SRL, prof. coordonator Radulescu Floarea, Elevi:

Mihai Robert, Cozaru Marian;
Locul II FE Emma Fashion SRL, prof. Dode Nina, elevi: Matei Diana, Ivanica
Nicoleta.

La Competitia „Business plan", faza regionala, organizata la Targoviste, FE Cosgel

Trans SRL , coordonata de prof. Radulescu Floarea, a luat Mentiune I, elevi: Mihai

Robert, Cozaru Marian, Ciobanu Giorgiana; Aseasta competitie s-a desfasurat in

cadrul proiectului „Cresterea relevantei formarii profesionale initiale prin

anticiparea nevoilor de formare profesionala pe piata muncii"

S-au elaborat programe scolare pentru CDL 2025-2026, pentru clasa a XIIa A comert,

cu tema 'Operatiuni privind recrutarea si salariarea personalului
'

, "Contabilitatea
in unitati de comert aferenta exercitiului financiar" pentru clasa a XII a seral
economic , precum si

" Etica si comunicare, calitate, pregatire si servire in unitati de
alimentatie "

pentru clasa a XI a profesionala prof. Radulescu Floarea; pentru clasa a
IXa si a Xa "Completarea documentelor de evidenta primara ", "Initierea contabilitatii
in SAGA

' prof. Dode Nina si respectiv- Radulescu Floarea pentru clasa a XIII seral-
mecatronistc "Asamblareasubansambluri/or mecatronice " prof Paraschiv Niculina,

pentru clasa a IX a profesionala
' Bazale nutritiei omului", prof Sbircea Irina; Clasa a

XI Alimentatie- „Organizarea meselorfestive"-prof Sbircea Irina.

S-au desfasuratactivitati in perioada 22-februarie- 26 martie 2025, cu ocazia "Zilei
Nationale aMeseriilor";
s-a participat la Conferinta Educationala GO-AHEAD WITH YOUR BEST
DREAM, elevi: Buruiana Mihaela, Ciurea Gina, Dogaru Alexandra, Lupu Denisa,

Vaetus Marius, Mocanu Iona, Ciurea Tudor,Raducan Ionut;
In luna februarie, s-a desfasurat Olimpiada din Aria Curriculara Tehnologii- faza

pe scoala, unde s-au evidentiat: Ciobanu Danut, Ciobanu Giorgiana si Cozaru
Marian- cu 80 puncte;
Ivanica Nicoleta- 78 puncte; Burcus Mario- 74 puncte. La clasa a XIII a A seral,

economic- Grosu Florinel si VeresSteliana- 70 puncte;
Olimpiada judeteana din 15.03.2025: Locul III : Grosu Florinel si Veres Steliana-

Domeniul Economic, administrativ Comert- Clasa a XIII A seral, prof,

coordonatori: Radulescu Floarea si Stanculescu Irina;

Membrii ariei au participat la cursul de „Pedagogie digitala";

Elevele Buruiana Mihaela — clasa a IX a si Ciurea Gina de la clasa a X a — au
participat la Concursul National „Stiu si aplic";

Participarea la examenele de certificare a competentelor profesionale-nivel IV si V.



Mäsuri de imbunätätirea activitatii catedrei:
Centrarea procesului instructiv-educativ-evaluativ pe elev, sprijinirea progresului

*COIarprin furnizarea feed-back-ului

Valorificarea experientelor pozitive si diseminarea exemplelor de bune practici in

cadrul activitätilor comisiei metodice, a catedrei.

Eficientizarea schimbului de informatii

Diversificarea strategiilor didactice si de evaluare in scopul dezvoltarii creativitii

elevilor, a participarii lor active, a formärii de competente.

Imbunätätirea capacitii de räspuns la solicitarile reale, a colaborärii in cadrul catedrei

formarea spiritului de echipä.

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE
„OM $1 SOCIETATE"

PE ANUL SCOLAR 2024-2025

in anul 2024 2025, comisia metodicä „Om societate" }i-a destäiurat
activitatea in urmätoarea componentä : Ramona Elena Stänescu, profesor titular istorie
responsabil al comisiei, Iulian Grädinaru, profesor titular istorie, Aurelia Irina Sbircea,
profesor titular geografie, Ioana Ciochirdel, profesor titular geografie, Ionu! Benea, profesor

suplintor religie, Carmen Alina Stänimir, invä!ätor, profesor psihologie, lulica Giuclea,

profesor titular psihologie, Doina Manea, profesor educatieplasticä, Florin Zaval, profesor

suplinitor educatiemuzicalä.

Obiective:1.

in scopul asigurärii unui proces de educatieeficient de calitate, comisia metodicä
„Om si societate" 9i-a propus atingerea urmatoarelor obiective .

- o proiectare didacticä in care relatia profesor-elev sä fie privitä din perspectiva

noilor roluri ale profesorului: creator de curriculum, creator de situatii de invälare, consilier,

moderator, partener sau evaluator;
- identificarea ii aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sä-*i insuseascä

temeinic cuno$intele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invätare activä;
- dezvoltarea competentelor preväzute in programele icolare a celor necesare unei

bune incadräri a elevilor in viata socialä: comunicare, gändire criticä, dezvoltarea unor valori
atitudini adecvate societälii contemporane, prelucrarea utilizarea contextualä a unor

informatii complexe raportate la un eveniment sau fenomen national, european ori universal;
- formarea capacitätii elevilor de a reflecta asupra modelelor valorilor culturale, a

capacitälii de a formula opinii judecäti de valoare proprii, de a manifesta discernämånt in
argumentarea acestor opliuni, in exprimarea sensibilitätii etice estetice:

- cre$ereaponderii activitätilor independente, diferentiatesau de grup;
- adaptarea procesului de predare-invä!are-evaluare la nevoile elevilor cu cerin!e

educative speciale 9i sprljinirea incluziunii acestora in mediul icolar liceal;
- monitorizarea progresului *colar;



- educarea spiritului de disciplinä colaborare;
- impartialitatea promovarea sanseloregale de afirmare la oräpentru toti elevii;
- organizarea de activitäti extracurriculare - cunoa$ereaii aplicarea de cätre toti

profesorii a componentelor evaluärii (tipuri de evaluare, tipuri de itemi, interpretarea

rezultatelor, furnizarea feed-back-ului cätre elevi) atät in forma sa clasicä dar in cea
complementarä: proiect, portofoliu, investigatie, autoevaluare;

- perfectionarea continuä a tuturor cadrelor didactice;
- realizarea unei comunicäri reale eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei

bune desfäsuräria activitä!ilor comisiei.

II. Activitäti

Activitatea la nivelul comisiei metodice „Om Societate" in anul scolar 2024-2025 a

cuprins :
- proiectarea didacticä s-a realizat in conformitate cu cerinteleprogramelor scolarein

vigoare specificul claselor 5i in spiritul noilor perspective privind rolul profesorului in
procesului instructiv-educativ;

2024 stabilite- a fost analizatä activitatea comisiei din anul #colar 2023 -

responsabilitätile fiecärui membru pentru noul an icolar;
- a fost dezbatut $i adoptat planul managerial cel operational la nivelul comisiei;
- au fost aplicate teste initiale rezultatele interpretate in vederea ameliorärii procesului

instructiv-educativ;
- activitatea de predare s-a ritmic, la toate clasele, centråndu-se pe

promovarea unormetode participativ-active, in limitele impuse de nivelul elevilor;
- s-a realizat un grafic de interasisten!ela ore au fost organizate activitä!i metodice

demonstrative, fiecare cadru didactic din catedrä fiind asistat la o orä $i, realizånd la råndul
säu o asisten!äunui alt coleg.

„Relalia profesor-elev" - a fost verificatä activitatea membrilor comisiei prin :

- controlul documentelor $colare(planificari, proiecte didactice, teste initiale, teste de
evaluare sumativä), inregistrarea de observatii in fliele de asistentä la lectiile deschise,
realizarea unor dezbateri in cadrul *edintelor catedrei, procese verbale ale activitätilor
extracurriculare;

- strategiile didactice au fost adaptate la particularitatile de vårsta ale elevilor;
- cadrele didactice ii-au intocmit portofolii personale;
- elevii au fost sprijiniti in atingerea performan!elor prin activitäti de pregätire

suplimentarä;
- procesul de evaluare s-a realizat atåt prin metode clasice, cat ii prin metode alternative;

- cadrele didactice au participat la activitätile in cadrul cercurilor pedagogice
pentru fiecare disciplinä;

- au fost comemorate särbätorite principalele evenimente momente din istoria nationala
prin organizarea unor activitäti specifice : 9 octombrie — comemorarea Holocaustului
prezentare Power-Point, referat cu tema Holocaustul — cea mai importantä lec!ie a istoriei; 24
octombrie — prezentare Power-Point cu ocazia Zilei Armatei Romane, recitare de poezii
dedicate cinstirii armatei romåne;1 decembrie — activitäti dedicate Zilei Nationale, 24
ianuarie — Mica Unire; 9 Mai- Ziua romånilor europeni.



in luna noiembrie, catedra de filosofie a organizat actiuni dedicate Zilei Internationale
a Filosofiei. in decembrie, in cadrul catedrei au fost organizate }edinte in care s-au prezentat
referate pe temele Postul Cräciunului, de cätre domnul profesor Besnea Ionut.

in luna ianuarie, doamnele profesoare Sbircea Aurelia Irina Ciochirdel Ioana au
prezentat, in cadrul 9edin!eide catedrä, materialul cu tema

" Clima schimbärile climatice in
lumea contemporanä".

in luna februarie, doamnele profesoare Giuclea lulica Stänimir Carmen au organizat

o activitate de dezbatere la o masärotundä cu tema "Dezvoltare personalä".
In luna martie, doamna profesor Stänimir Carmen a prezentat, in cadrul catedrei,

materialele pe care le-a dezbätut la clasa a X-a A cu ocazia Zilei Mondiale a Protectiei
Consumatorului.

in luna aprilie, amintim activitäti dedicate Särbätorilor Pascale, organizate de domnii
profesori Besnea Ionut, Manea Doina Zaval Florin.

in luna iunie, domnii profesori Manea Doina Zaval Florin au prezentat materialul
cu tema "Mari opre de artä universalä".

111. Analiza
in urma unei scurte analize a activitälii pe anul 2024 — 2025 pot fi evidentiate

urmätoarele aspecte :

Puncte tari :
- respectarea planului operational propus la inceputul anului icolar;
- o bunä colaborare cu intreaga conducere a unitätii }colare $i toate celelalte comisii

metodice;
disponibilitate demonstratä in introducerea de metode moderne in actul de predare

invä!are (utilizarea calculatorului, videoproiectorului, tablei inteligente, lucrul pe grupe);
- evaluarea monitorizarea elevilor este adecvatä obiectivä;

Puncte slabe
- imposibilitatea unor elevi de a lua parte la activitä!ile stabilite;
- material didactic insuficient;
- lipsa de interes nivelul slab de pregätire al elevilor nu permite obtinereade

performante la olimpiadele de specialitate.

Activitatea Catedrei de asistenti medicali generalisti
2024/2025

Catedra de asistenti medicali generalisti, $-a organizat 9i desfä»trat activitatea in

conformitate cu normele directiile impuse prin politicile educationale9i de dezvoltare

institutionaläale ME precum $i cu respectarea misiunii

Cunoa$erea, respectarea si aplicarea legislatieiscolare in vigoare;

Asigurarea resurselor materiale;

Valorificarea eficienta a resurselor umane din scoala;

Desfasurarea eficienta a activitatilor didactice din perspectiva finalitatilor si a

obiectivelor ciclurilor curriculare precum si a profilului de formare al elevilor;



• Dezvoltarea unor strategii menite sa atraga elevii capabili de performanta.

in cadrul Catedrei de AMG s-au desfäiuratumätoarele activitäti:

Au fost discutate prezentate programele *colare de specialitate, planul cadru;

Au fost repanizate orele avänd in vedere continuitatea la clasä;

Au fost intocmite planificärile calendaristice;

Au fost utilizate in mod constant mijloacele electronice aflate in dotarea celor trei

laboratoare;

Notarea s-a facut periodic prin: testari, ascultari, prezentari de proiecte.

Materia a fost parcursäritmic si integral, conform planificärilor calendaristice;

Au fost stabilite sarcinile membrilor catedrei;

Au fost folosite eficient laboratoarele;

Au fost efectuate asistente la ore;

Toti membrii catedrei au participat la consmtuiri.

S-au trimis la Inspectoratul Judetean Teleorman propuneri de teme de proiect pentru

examenul de certificare a calificärilor profesionale august 2024,

RAPORT PRIVIND DESFÄ$URAREA
ACTIVITÅTII EDUCATIVE SCOLARE $1 EXTRA$COLARE

iN ANUL SCOLAR 2023-2024

Activitatea educativä desfä}uratäs-a bazat pe recomandärile M.E. I.S.J., si pe
propunerile incluse in calendarul de activitäti de educatie.

intreaga activitate educativä icolarä extra9colaräa urmärit in principal cre$erea
prestigiului a calitätii activitätii unitätii de invätämånt prin activitätiledesfä»trate cu elevii

ii profesorii sau prin formele de parteneriat cu reprezentanti ai comunitätii locale sau agenti
economici.

Un rol educativ insemnat I-a indeplinit mediul practicile sociale

compatibile cu idealurile unei societäti democratice aplicate in icoalä. S-a evitat stilul
totalitar de organizare, s-au incetätenitpracticile care sä stimuleze initiativele membrilor
colectivului, exprimarea opiniei. S-a urmarit in mod constant ca spatiul scolii sä constituie un
spatiu de manifestare a responsabilitätii, a comportamentului decent de care sunt legate

cinstea, onoarea, capacitatea de respectare a promisiunilor, respectul reciproc, tolerantafata
de opinii diferite.



In calitate de Consilier educativ, la inceputul anului *COIar 2023-2024 am
intocmit urmätoarele documente:

• planul managerial;

• programul activitätilor educative extra$olare/extracurriculare;
• planul de mäsuri privind prevenirea ii combaterea absenteismului abandonului

}colar proiect privind reducerea violentei in mediul icolar.

Obiective:

Necesitatea recunoa$erii activitätii educative scolare extrascolare ca parte esentialä a

educatiei obligatorii;
Promovarea cooperärii in vederea utilizärii diverselor abordäri didactice necesare ridicärii
standardelor calitätii procesului educational;
Oportunitatea oferitä de activitatea educativä icolarä $i extraicolarä pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie
Diminuarea numärului de elevi cu note scäzute la purtare din cauza absentelorsau a

actelor de indisciplinä
Cre$erea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat;
Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;
Diversificarea activitätii extracurriculare;
Conectarea colaborarea }colii la programe proiecte educationale, la nivel local,
judetean , national;
Cresterea calitatii actiunilor educative din

Implicarea atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitä!ile
Eficientizarea colaborarii #colii cu alte institutii implicate in buna functionare a

societä!ii;
Optimizarea relatiei icoalä-familie;
Diversificarea activitätii extracurriculare.

Puncte tari

Experientä in domeniul activitätii educative icolare ii
Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluärii valorificärii valentelor
educative;
Relatia buna dintre dirigintilor majoritatea elevilor;
Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-pärinti,
profesori-profesori etc.) existente favorizeazä crearea unui climat educational deschis,
stimulativ
intålniri cu Consiliul reprezentativ al pärintilor, cu Comitetele de pärinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu pärinlii;
Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitäti extracurriculare
(excursii tematice) introduc elevii in mediul comunitar contribuie la socializarea
lor.



Puncte slabe

Slaba implicare a pärintilor in activitätile}colii, dezinteresul multora dintre ei fatäde
anturajul ii preocuparile copiilor lor
Situatia impusä de pandemia de Coronavirus
Existentaabsenteismul }colar in conditiile in care actuala legislatie nu Oferä cele mai
eficiente pårghii pentru prevenirea combaterea acestui
Neimplicarea in proiecte internationale
Spatiul insuficient in incinta icolii pentru derularea unor activitätiextrascolare;
Lipsa unor modalitä!i de recompensare a elevilor pentru participarea la activitä!ile
extra}colare;

Oportunitäti

Initiereacadrelor didactice in managementul de proiect;
Deschiderea activitä!ii educative spre implicare si responsabilizare in viata
comunitätii;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative

asumarea de roluri.

Amenintäri

Dezavantajul creat de programele *colare incärcate care nu permit dezvoltarea

componentei educative

Existenta unei tenta!ii foarte mari de a abandona pentru a merge la muncä in

sträinätate, datoritä nivelului economic scäzut al zonei;
Elevi cu probleme de comportament:
Impactul nefast al mass-mediei.

Conform Programului de activitäti educative *COIareii extracurriculare pe anul }colar
2023-2024 anexelor la acest program, s-au desfä}uraturmätoarele actiuni, dintre care
amintim:

Activitäti Educative:

" Drepturile omului, democratia statul de drept"- Profesorii de $iinte socio-umane;
Sala de clasä;

- "Ziua limbilor moderne" - Profesorii din catedra de limbi moderne;

- Ziua mondialä a educatiei "Educafie 'i educatori!" Responsabil cu munca educativä

Cadrele didactice — stabilitä pentru data de 5 octombrie 2023
Ziua nationalä de comemorare a victimelor Holocaustului "Holocaustul — tragedia

secolului XX" - Catedra de istorie;

Ziua europeanä de luptä impotriva traficului de fiinte umane "Fiinfele unmne nu
au pref!"- Responsabil cu munca educativä Cadrele didactice



"Ziua Armatei Romine"- Catedra de istorie/ itiinte sociale, Responsabil cu munca
educativä;

Halloween "Särbätoarea copiilor costumafi"- Catedra de limbi modern;

Ziua internationalä a tolerantei Toleranfa este o premizä a päcii! - Profesori/
membrii catedrei de socio-umane;

- Ziua nationalä färä tutun "Renumfä lafumat o Zi. infiecareZi!" - Prof. diriginti

Cadre medicale;

"Säptämåna educatiei globale"- in perioada 15 — 21 noiembrie 2023- prilej cu care s-au

desfä}uratmai multe activitäli;

"Ziua Nationalä a Romåniei — Måndru cä sunt roman"- catedra de istorie, prof.
Stänescu Ramona;

Ziua internationalä a voluntariatului - „Ajutä!Fii voluntar!" - Profesorii de itiinle
socio-uman, Dirigintii

Mesajul meu anti-drog"- activitate desfä}uratäde consilierul educativ impreunä cu
consilierul psihopedagogic;

"Magia särbätorilor de iarnä!" - Responsabil cu munca educativä, Catedra de religie.

"Mihai Eminescu — Omul deplin al culturii romåne" - Catedra de limba literature
romånä, Cabinetul de romånä, Biblioteca *colii;

- Unirea Principatelor Romine - Unirea a fost un vis de veacuri al romånilor! —Catedra
de istorie, Responsabil cu munca educativä;

- Valentine's Day vs. Dragobete - Cadrele didactice de limba englezä Responsabil cu
munca educativä;

- Ziua Mondialä pentru protectia consumatorului - Profesorii diriginti, Responsabil cu
munca educativä;

- Ziua mondialä a poeziei - Catedra de limba literatura romånä, Profesori;

- Ziua mondialä a apei - Catedra de protectia mediului, Responsabil cu munca educativä;

- "Ziua Francofoniei" - Profesorii de limba francezä;

- Ziua mondialä a Pämåntului - Profesori de protectia mediului, Responsabil cu munca
educativä;

- Särbätorile Pascale la romåni! - Traditii obiceiuri religioase - Catedra de religie

Responsabil cu munca educativä;



9 Mai - Ziua cu triplä semnificatie - Responsabil cu munca educativä, Profesorii de
socio-umane/profesori de istorie
Ziua internationalä a copilului - "Copiläria este primävarä tinere(ii" - Responsabil cu
munca educativä, Dirigintii;
5 iunie — Ziua Mondialä a Mediului - Responsabil cu munca educativä, Dirigintii;
"Ultimul clopotel" - Transmiterea Cheii succesului festivitatea de premiere a
elevilor - Conducerea *colii, Diriginti, Responsabil cu munca educativä

Diferite Cncursuri Judetene, Interjudetene, Nationale, Internationale, (Proiecte

educationale parteneriate educative) - Diferite institutii ce au ca obiectiv
educatia elevilor

Activitatea Consiliului Elevilor

Desfä*urareaactivitätii educative a implicat coordonarea si sprijinirea activitatilor
desfasurate in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor. Pe parcursul primului semestru s-a

stimulat valorizat potentialul elevilor prin indrumarea ii sprijinirea acestora in organizarea

activitätilor in cadrul Cosiliului Scolar al Elevilor— alegeri, comisii de lucru. De fiecare data

au fost rezolvate rapid, transparent eficient conflictele apärute intre elevi cadrele

didactice nedidactice. In acest an scolar, s-au desm»tratalegeri pe pentru pre$edinte,

vicepr#edinte secretarul Consiliului Scolar al Elevilor, activitatea consiliului elevilor a fost
bunä; au avut loc cåteva intälniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de

organizare (regulamente, reguli, drepturile ii indatoririle elevilor) s-au a$eptat propuneri
din partea elevilor pentru imbunätälirea activitälilor existente in *coalä, imbunatälirea
Regulamentului de Ordine Interioarä, organizarea activitätilor $colare.

Activitatea consiliului elevilor a fost bunä; au avut loc cäteva intälniri ale liderilor clasei
in care s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile indatoririle
elevilor) ii s-au a$eptat propuneri din partea elevilor pentru imbunätälirea activitätilor
existente in icoalä, imbunatätirea Regulamentului de Ordine Interioarä, organizarea
activitätilor scolare.

COMISIA METODICÄ
"CONSILIERE Sl

ORIENTARE"

Responsabil: prof. Sbårcea Irina

COMISIA METODICA si-a desfä#lrat activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la inceputul anului }colar, dar 5i linänd cont de cerintele necesitätileeducative ivite
ulterior. Principalele activitäti derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor
Elaborarea planificärilor pentru consiliere si orientare profesionala conform

programelor in vigoare

Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru

educatieintre }coala, elev si pärinte



Organizarea de sedinte cu pärintii, centralizarea si interpretarea datelor din

procesele verbale ale si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

Organizarea de *edintede cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitätii dirigintelui, completärii corecte a documentatiei specifice, consolidarea

parteneriatului elev-diriginte-pärinte
Constituirea Comitetului Reprezentativ al Pärintilor
Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali cu familia, in vederea

evitärii abandonului *COIar, precum pentru monitorizarea oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

Atragerea Comisiei Dirigintilor implicit a elevilor in activitäti programe

*COIaresi de socializare, interrelationare, culturalizare.
Proiectarea curriculara a fost realizata in consens cu mesajul cheie nr.5 al Memorandumului
privind invatarea permanenta, respectiv regåndirea consilierii si orientarii. in finalizarea
documentului, au fost valorificate reperele metodologice pentru aria curriculara Consiliere si

**, document orientativ pe baza caruia se desfasurau pana in prezent activitatileorientare

specifice orelor de Consiliere si orientare.

Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare particularizeaza urmatoarele
domenii de competente-cheie stabilite la nivel european***

competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;

„a invata sa inveti",

competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea

informatiei si comunicarea electronica
competente antreprenoriale.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului,

bazata pe :
• Competente generale

• Valori si atitudini
• Competente specifice si continuturi
• Sugestii metodologice
Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a

caror dezvoltare este preconizata pe durata liceului, in timp ce Competentele specifice
(derivate din competentele generale), urmånd a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar,

au fost corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru clasa a IX-a, a X-a, a

Xl-a
si a XII-a si pentru clasele V-VIII.

1.

2.

4.

5.

Continuturile invatarii au respectat de asemenea urmatoarele cinci module tematice:

Autocunoastere si dezvoltare personala
Comunicare si abilitati sociale
Managementul informatiilor si al invatarii
Planificarea carierei
Calitatea stilului de viata

Detalierea acestora la nivelul fiecarui an de studiu al invatamåntului liceal a fost realizata
astfel incåt sa ncorespunda nevoilor educationale si specificului de vårsta a elevilor, oferind,
in acelasi timp contexte tematice adecvate pentru dezvoltarea competentelor specifice.
Sugestiile metodologice au oferit exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru

dezvoltarea competentelor specifice vizate de aria curriculara Consiliere si orientare,



particularizate la nivelul fiecarui modul tematic si al fiecarui an de studiu al invatamåntului
liceal.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in

invatare din fiecare colectiv , implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii
active si constiente la propria formare , atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Activitatea Ariei Curriculare "Consiliere si Orientare" a inceput odata cu constituirea
comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominalizati toti prof. Diriginti si Responsabilul de Comisie — prof. Sbircea Aurelia Irina. Tot
in cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a comisiei

s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru aceasta

ora astfel incat toti dirigintii sa prezinte la timp planificarile,s-a stabilit intervalul in care sa

aiba loc sedintele cu parintii si anume astfel incat sa se poata tine sedinta COMITETULUI DE
PARINTI PE SCOALA.
S-a alcatuit graficul intalnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate, s-a stabilit
programul de activitate al activitatilor extrascolare si extracurriculare.

Activitatea de Consilere si orientare, a fost centrata pe formarea la elevi a unor atitudini
si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.
Misiunea noastra, conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea

indeplinirii obiectivelor de :

- retehnologizare a procesului de educatieprin utilizarea noilor tehnologii IT in lectii si in
toate activitatile desfasurate cu elevii;
- incurajare a performantei, progresului scolar, si crearea de activitati care sa conduca la
pregatirea individuala si stimularea valorilor.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si

de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate deosebite , acestia dovedind ca stiu sa

respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin
conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul
scolii cu diverse ocazii :

ZILEI NATIONALE A ROMANIEI, SARBATORILOR DE CRACIUN,
HOLOCAUSTUL, ZIUA POETULUI NEAMULUI- EMINESCU, ZIUA UNIR11-24 ianuarie

(Organizatori: prof. Ramona Stanescu, , Cosac Nina etc.

- VIZIONARI DE FILME EDUCATIVE (Prof. Cosac Nina si Matresu Mihaela):

„ALCOOLUL NU TE FACE MARE" (Funaru Georgeta),

„SA SPUNEM STOP VIOLENTEI SCOLARE" (prof. Ciobanu Fiori)
ZIUA INTERNATIONALA A NONVIOLENTEI IN SCOALA (STOP BULLYNG!)-

4 NOIEMBRIE - prof. Sbircea Irina si Consilierul diriginte FunaruUngureanu Georgeta

PRIETENUL MEU - CALCULATORUL(prof. Paraschiv Niculina)

CUM NE FERIM IN CAZ DE INCENDII - (Prof. Paraschiv Niculina,D0de Nina,
Radulescu Floarea) etc.

COMUNICAREAEFICIENTA IN RELATIILE CU CEILALTI - (Dode Nina, Matei
Rodian), avånd un bun feed-back din partea participantilor clasei, activitatea avand un
caracter interactiv, bazata si pe exemple din viata de grup individualä.

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si

temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor ,completandu-ne reciproc.



Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si

transdisciplinara ,limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. In Modulul III, Dna
Domnisoru Maria, prezinta un material ppt cu tema „ Promovarea imaginii de sine. Fatete ale

personalitatii umane" la clasa a VIII A. Este folosit si material de tip RED, prin aportul

motivational TED. Elevii se arata interesati ,se lanseaza discutii pe marginea materialelor
prezentate dar si exemple personale .

La clasele a IX- a, s-a pus mare accent pe activitatilede consiliere ,ca parte integranta a

activitatilor de invatare, dar si ca mijloace de consolidare si de recreere, trezire a interesului,

dezvoltare a imaginatiei creatoare. Se pot enumera colaborarile in diferite actiuni ale elevilor
de la diferite clase , atat curriculare ,cat si extracurriculare.
Majoritatea dirigintilor au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, dovada ,

activitatile de inter-asistenta in vederea identificarii celor mai eficiente strategii de predare —

invatare si exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor.
Activitatea de perfectionare continua a profesorilor diriginti, a imbracat forme diverse

cu trimitere directa catre obiectivele majore stabilite:
dezbateri si comunicari
ateliere de lucru
schimburi de experienta

cercetari contatative si ameliorative

mese rotunde
activitati educative( tematica, fiind variata in functie de obiectivele stabilite si de

necesitatile de moment)
In vederea implicarii cat mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu

parintii au fost impartasite experiente personale in aceasta directie foarte importanta si pentru
elevi, dar si pentru parinti.

Straduindu-ne fiecare dintre noi sa formam la elev atitudini sanatoase vizavi de munca
in colectiv, s-a desfasurat masa rotunda cu tematica : "Rolul si eficienta profesorului in
educatia elevilor. Urmarind dezvoltarea aptitudinilor elevilor prin diversele forme ale artei, a

fost sustinuta o activitate demonstrativa "Eu fata in fata cu el, profesorul" elevii demonstrand

ca poseda aptitudini in acest sens ce se pot dezvolta prin activitati practice.

La nivelul comisiei a fost dezbatuta tema "Spectacolele" —mijloc de dezvoltare a

inteligentelor multiple realizandu-se serbari extraordinare cu ocazia sarbatorilor de iarna.

Pentru a mentine relatia familie- scoala, am Oferit in cadrul sedintelor cu parintii
informatii periodice si chiar zilnic (la nevoie) semnalandu-se orice neregula de ambele parti.
Se pot mentiona lectoratele cu parintii in care s-au implicat majoritatea dirigintilor claselor
IX-XII, intalniri care au abordat diferite tematici specifice adolescentei.

Formarea deprinderilor practice s-au realizat prin folosirea de metode si procedee care sa

contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de
lucru Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere , fiecare diriginte de la

clsele V-VIII a amenajat spatiul de lucru la nivelul clasei sale, respectand ambientul
corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ , formativ,estetic, toate acestea facilitnd

diversificarea formelor de organizare a instruirii conform particularitatilor de varstaa si

individuale .



Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de

forme de invatare: invatarea reciproca, metoda cubului, ciorchinelui, chestionrului, observatiei
directe, sustinerea si explicarea unor notiuni pe baza studiului individual.
Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru

unitati de continut grupate in diverse moduri, incat sa corspunda standardelor de performanta,

stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a

concluziilor in urma analizei acestora ) a modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea

evaluarilor de observatii si aprecieri, folositoare elevilor, dar si parintilor in ideea stimularii la
elevi a ACTULUI DE INVATARE.

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit PORTOFOLIUL la nivelul

standardelor, urmärind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.
Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua

cu aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice.
Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor

parteneriate educationale , au constituit mijloace eficiente de formare continua .

- cursuri de perfectionare
- participarea la cercurile pedagogice pe catedre desfasurate la nivel local si judetean -

"Metode de dezvoltare a creativitatii elevilor"
- "Integrarea tehnologiilor informationale si de comunicare in activitatea didactica"
- masa rotunda : „invatamantulformal si cel informal"

Pentru activitatea educativa in anul 2023-2024 se vor lua in considerare urmatoarele aspecte:
- intocmirea mai atentä a documentelor de lucru ale prof. diriginti(planificarea pe module de

invatare si anuala ) si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de elevi.
- Utilizarea unor strategii didactice in cadrul orelor de dirigentie astfel incat elevul sa se poata

exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.
Implicarea tuturor dirigintilor si a conducerii scolii in activitati educative extrascolare

(teatrul,spectacole, concursuri,excursii, etc) astfel incat aceste activitati sa poata fi valorificate
din punct de vedere educativ.
Atragerea intr-o mai mare masura a parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real

Scoala -Familie

-Schimbarea mentalitatilor si atitudinilor unor prof, diriginti fata de problemele elevilor si

posibilitatilor lor de a face fata acestor probleme precum si fata de importanta orei de

dirigentie (care uneori s-a transformat intr-o ora de curs).

Implicarea tuturor dirigintilor in programul initiat de conducerea scolii, acela de a schimba

aspectul claselor, laboratoarelor si a scolii in general

- Colaborarea dirigintilor cu prof, psiholog a liceului in vederea depistarii unor cazuri cu
probleme familiare deosebite sau psihice.

Activitatea de mentorat ii formare didacticä in anul 9colar2024 — 2025 s-a desfäiuratin
baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational ii a obiectivelor
propuse de Cosac Nina, responsabil comisie.



In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invä!ämåntau
participat la:

cursuri de perfectionare 9i formare didacticä;
intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic ii formare in

cariera didacticä pentru anul 9colar2024-2025;
au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a

formelor de organizare a formärii continue pentru anul 2024 — 2025;
au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
din unitatea de invä!ämånt, dupä care a fost realizatä analiza, prelucrarea datelor

prezentarea concluziilor;
au fost completate, centralizate fl$le individuale de formare pentru fiecare cadru didactic

incadrat;
a fost reactualizatä ii completatämacheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor

didactice din unitatea de invä!ämänt, pentru perioada 2019 - 2024, cuprinzånd: nume ii
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic 9i anul ob!inerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor nr. de credite obtinutein cadrul programelor de formare
didacticä, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor nr. de ore.
toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DE MENTORAT $1 FORMARE DIDACTICÅ

iN ANUL SCOLAR 2024-2025

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE iN ANUL
SCOLAR 2024-2025

Specialitate

Limba englezä

Educatie fizica

Grad.
did./Def./
Masterat
Gradul I

Gradul I

Observatii
crt.

1.

2.

3.

Numele 5i prenumele
cadrului didactic

Domnisoru Maria

Ghinea Eduard

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICÄ iN ANUL SCOLAR
2024-2025

Nr.

crt.

1.

Numele si

prenumele Specialitatea
cadrului

didactic
Coman Gigi

Florica

Statut

Titular

Denumirea
cursului

Notiuni de educatie
pentru igienä 5i

Furnizor

CCD
Teleorman

Nr.

credite

24 h
Chimie



2.

Coman Gigi

Florica

Cosac Nina

Chimie

Limba si

Titular

Titular

alimentatie
sänätoasä tn unitäti
de tnvätämånt

Programe de formare
/activitä!i de instruire
a

cadrelor didactice

titulare cu gradul
didactic I si II,

pentru toate
disciplinele din
cadrul examenului

national de
definitivare tn

Tnvä!ämånt5i din
cadru
concursului national
de ocupare a
posturilor/catedrelor

declarate
vacante/rezervate
Tn tnvätämåntul
preuniversitar, cu
privire la

continuturile
programelor de
concurs/examen,

elaborarea
subiectelor, a
baremelor de
evaluare 5i tn
vederea dezvoltärii
competen!elor de
evaluare a

lucrärilor scrise

Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de

programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

Pedagogie digitala in

CCD
Teleorman

PeDigiEdu
ASE

Bucure;ti

PeDigiEdu

24h

28CTP

28 CTP



3.

4.

5.

Ciobanu-
Duica Florina

Dumbravä
Emil

Domni;oru
Maria

literatura
romana

Limba si

literatura

romana

Limba

francezä

Limba
englezä

Titular

Titular

Titular

educatie —

implementarea de

programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de

resurse
educationale
deschise

Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de

programe pentru

formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de

resurse
educationale
deschise

Programe de formare
/activitä!i de instruire

cadrelor didactice
titulare cu gradul

didactic 1 5i II,

pentru toate
disciplinele din
cadrul examenului
national de
definitivare Tn

tnvätämånt 5i din
cadru
concursului national
de ocupare a
posturilor/catedrelor

ASE

Bucuresti

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

CCD
Teleorma

28 CTP

28 CTP

24h



6.

7.

Bosneagu
Alina

Stänescu

Ramona

Limba

francezä

Istorie

Titular

Titular

declarate
vacante/rezervate
tn tnvätämåntul
preuniversitar, cu

privire la

continuturile
programelor de
concurs/examen,

elaborarea
subiectelor, a

baremelor de
evaluare 5i in
vederea dezvoltärii
competentelor de

evaluare a

lucrärilor scrise

Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

DIGITREND

Multiculturalism,
interculturalitate 5i
educatie
Importanta
lidershipului Tn
umitätile scolare
Programe de formare
/activitäti de instruire
a

cadrelor didactice

titulare cu gradul
didactic I si II,

pentru toate
disciplinele din
cadrul examenului
national de
definitivare tn
tnvätämånt 5idin
cadru
concursului national

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

PROEURO-
CONS

CCD TR

CCD TR

CCD TR

28 CTP

30CTP

24h

24h

24h



8.

9.

10.

Rädulescu
Floarea

Stänimir

Carmen

Pantazescu
Alida

Luminita

Discipline
economice

pip

pip

Titular

Titular

Titular

de ocupare a
posturilor/catedrelor

declarate
vacante/rezervate
tn tnvätämåntul
preuniversitar, cu

privire la

continuturile
programelor de
concurs/examen,

elaborarea
subiectelor, a
baremelor de
evaluare 'i tn
vederea dezvoltärii
competentelor de
evaluare a

lucrärilor scrise
Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de
programe pentru

formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de

resurse
educationale
deschise

Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de

programe pentru

formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de

resurse
educationale
deschise

Pedagogie digitala in
educatie —

implementarea de
programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

28 CTP

28 CTP

28 CTP



11.

12.

3.

Stänislävescu

Mirela

Olteanu
Denisa

Matematicä

pip

Suplinitor

resurse
educationale
deschise

Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de

programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de
resurse
educationale
deschise

Pedagogie digitala in

educatie —

implementarea de

programe pentru
formarea
competentelor
profesorilor si

dezvoltarea de

resurse
educationale
deschise

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

PeDigiEdu
ASE

Bucuresti

28 CTP

28CTp

CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODI$TI
AL INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TELEORMAN $1 INSPECTORI
SCOLARI iN ANUL SCOLAR 2024 - 2025/

crt.

1.

2.

3.

Numele 5i prenumele cadrului didactic

Dode Nina

Matre;u Binjung Mihaela

Stänimir Carmen

Disciplina

Inspector scolar TPT

Metodist - Limba englezä

Metodist - Pip



RAPORTUL COMISIEIDE PREVENIRE $1 ELIMINARE A VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE $1 DISCRIMINÄRII iN MEDIUL SCOLAR $1

PROMOVAREA INTERCULTURALITÄTII
in anul scolar 2024-2025

premisäPrevenirea combaterea violentei in mediul ;colar constituie o

importantä pentru crearea unui climat propice desfä}uräriiactivitätilor instructiv-

educative, satisfacerii trebuintelorde sigurantä sub multiple aspecte.
in vederea celor arätate mai sus s-a constituit la inceputul anului *COIarComisia pentru

prevenirea combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

}colar la Liceul Tehnologic„ General David Praporgescu", unde existä o permanentä

preocupare pentru rezolvarea tuturor tipurilor de conflicte, care apar pe parcursul

desfäsuräriiprocesului instructiv educativ nu numai, existånd o comunicare optimä

intre toti factorii, care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-pärinti-cadre

didactice-politie-bisericä-primärie). Pentru a mentine aceste interactiuni permanente

lucreaza membrii Comisiei de prevenire si combatere a violentei, legal constituita la

nivelul scolii noastre.

Activitatea din cadrul comisiei a urmärit urmätoarele obiective:

OBIECTIVE:

Prevenirea combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altä natura, care pot apärea in

cadrul scolii;

Con$ientizarea existenteiproblemei violentei in societate mediul $colar de cätre elevi,

pärinti, cadre didactice crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la

nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitäti
extracurriculare;

Consilierea psihopedagogicä a elevilor;
Organizarea unor activitäti pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoa$erea aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind proteclia

promovarea drepturilor copilului ii a altor documente referitoare la reducerea fenomenului

de violentä in mediul icolar ii cre$ereasigurantei in unitätilede invätämånt.
ASPECTE VIZATE:

• Implementarea unor activitäli de monitorizare constientizarea problematicii



violentei in råndul diferitelor categorii de actori 9colari la nivelul

opiniei publice, in scopul sensibilizäri acestora;

Realizarea comunicärii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatä de comportamentul propriu al

celorlalti in conditiilecunoaiterii intelegerii drepturilor indatoririlor;

Protocol Scoala — Politie;
Protocol Scoala — Biserica.

ACTIVITÄTI DERULATE:
Constituirea comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar-sept.2024;

Intocmirea procedurii privind prevenirea combaterea violentei in icoalä-sept.2024;

Intocmirea strategiei de prevenire ii interventieprivind violenta in }coalä-sept.2024;
„Sa spunem Nu violentei in Scoala noastra!"-octombrie 2024;
, Asa da, asa nu!" — dezbatere - noiembrie 2024;o,

„ Cum evitam actele de violenta?"-dezbatere, noiembrie 2024;

De la violenta in familie la violenta in scoala"-referat, decembrie 2024;

„ Conflicte in colectivul de elevi"-dezbatere, ianuarie 2025;
30 ianuarie — Ziua Nonviolentei in scoli;

Cum combatem violenta?", dezbatere, februarie 2025;

„ Violenta in familie", studiu de caz, martie 2025;
„De la violenta verbala, la violenta fizica", dezbatere, aprilie 2025.

Aplicarea unor chestionare in vederea ameliorarii unor comportamente violente in randul

elevilor; interpretarea rezultatelor conceperea unei strategii de ameliorare, eficientizare, de

prevenire prin consiliere psihologicä, educationaläa unor posibile situatii conflictuale — mai

2025;
,Sa prevenim actele de violenta! "-referat, dezbateri- mai 2025;o,

Conflictul ii solutionareaacestuia. Referat, dezbatere — iunie 2025.

Director,

Prof. Gigi Florica o


