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LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCU"

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romåniei, Legea Educatiei

Nationale nr.l/2011 cu modificärile completärile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare
functionarea unitätilorde invätämåntpreuniversitar aprobat prin O.M. 4183/2022 (numit in continuare
R.O.F.U.I.P.),Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificärile ii completärile ulterioare,
Contractul colectiv de muncä unic la Nivel de Sector de Activitate: invälämåntpreuniversitar inregistrat
la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017, Codul de eticä pentru invätämåntul
preuniversitar $i alte acte normative elaborate de M.E.N. si I.SJ. Teleorman.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii la nivelul angajatorului -

Liceul Tehnologic „General David Praporgescu" Turnu-Mägurele (denumit ii „unitate de invätämånt"),
a drepturilor $i obligatiilor reciproce ale angajatorului ii salariatilor membri de sindicat, precum
conditiile specifice de muncäsi urmäre$epromovarea si garantarea unor relatii de muncä echitabile, de
naturä sä asigure protectia socialä a salariatilor.

in atingerea scopului mentionat la alin. (l), prezentul regulament stabileste normele(2)
privind protectia, igiena $i securitatea in muncä, drepturile obligatiile angajatorului ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, räspunderea juridicä a salariatilor a angajatorului ii modalitätile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii preväzute in titlul l, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificärile si completärile ulterioare, indeosebi cu respectarea „principiului egalitätii de tratament fatä
toti salarialii" - al nediscriminärii ii al inläturärii oricärei forme de incälcare a demnitätiisalariatilor.

Art. 3.

(l) Prevederile prezentului Regulament se aplicä tuturor salariatilor Liceului Tehnologic
„General David Praporgescu" Turnu-Mägurele, indiferent de forma si durata contractului individual de
muncä, de categoria de salariati in care se incadreazä, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicä
ocupatä, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar ii personal
nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educatieinationale nr. 1/2011 cu
modificärile completärile ulterioare).

(2) Salariatii unitätii delegati/deta}ati la alte institutii sunt obligati sä respecte, pe långä
regulile de comportare de disciplinä a muncii din prezentul regulament, pe cele preväzute in

Regulamentul intern al unitätii la care sunt delegati/deta9ati.
(3) Salariatii delegati/detaiati ai unei alte institutii sunt obligati sä respecte atåt normele

preväzute in regulamentul intern al unitätii care a dispus delegarea/detasarea, cat dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 4.

Toate categoriile de salariati iii vor desfä»lra activitatea in cadrul unitätii in baza unor contracte,

conventii sau acorduri, dupä caz, in acord cu legislatia in vigoare 5i cu reglementärile interne ale unitätii.
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LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCIJ"

CAPITOLUL 11. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE
SALARIATILOR

Drepturile obligatiile angajatorului
Art. 5.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (l) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificärile completärile ulterioare, angajatorul are urmätoarele drepturi:
a)
b)

c)
d)

e)

sä stabileascä organizarea functionareaunitätii;
sä stabileascä atributiile corespunzätoare fiecärui salariat, in conditiile legii;
sä dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
säexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sä constate sävärsirea abaterilor disciplinare ii sä aplice sanctiunile corespunzätoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncäaplicabil ii regulamentului intern;
sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum 5i criteriile de evaluare af)

realizärii acestora.
Art. 6.
Potrivit prevederilor art. 40 alin. (l) 5i art. IO-I IO (Titlul II - Contractul individual de muncä) din

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificärile si completärile ulterioare, art. 13 alin. (2),
art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de muncä unic la Nivel de Sector de Activitate:
invätämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017, angajatorul are urmätoarele obligatii:

sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä 5i asupra elementelor care privesca)

desmsurarea relatiilor de muncä;
sä asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborareab)

normelor de muncä ii conditiile corespunzätoare de muncä;
sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncäc)

aplicabil ii din contractele individuale de muncä;
sä comunice periodic salariatilorsituatiaeconomicä financiarä a unitätii, cu exceptiad)

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturä säprejudicieze activitatea unitätii.
Periodicitatea comunicärilor se stabile$e prin negociere in contractul colectiv de muncäaplicabil;

sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sä afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sä pläteascä toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sä retinä si säf)

vireze contributiile impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sä infiinteze registrul general de evidentä a salariatilor si sä opereze inregisträrileg)

preväzute de lege;
h) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;

sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in conformitatei)

cu prevederile Legii nr.677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

j) sä respecte conditiile termenele legale preväzute in legäturä cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea incetarea contractelor individuale de muncä;

k) sä execute obligatiile ce izvoräsc din hotärårile Comisiei paritare;
l) sä aducä la cuno$inta salariatilor programul de muncä modul de repartizare a acestuia pe

zile, prin afisare la loc vizibil la sediul säu;
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LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCIJ"

m) sä ia mäsurile necesare pentru asigurarea securitätii si protectia sänätätii lucrätorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze sa instruiascä salariatii cu privire la normele de
sänätate $i securitate a muncii;

n) säasigure fondurile necesare efectuärii controlului medical anual al salariatilor.

Drepturile obligatiile salariatilor
Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (l) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificärile si completärile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) ii
art.15-32 (cap. III - Timpul de muncä timpul de odihnä), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin
(2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionalä) din Contractul colectiv de muncä unic la Nivel de
Sector de Activitate: invälämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatul are urmätoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

i)
de muncä;

dreptul la salarizare pentru munca depusä;
dreptul la repaus zilnic ii säptämånal;
dreptul la concediu de odihnä anual;
dreptul la egalitate de de tratament;
dreptul la demnitate in muncä;
dreptul la securitate 5i sänätate in muncä;
dreptul la acces la formarea profesionalä;
dreptul la informare consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea ii ameliorarea conditiilor de muncä $i a mediului

j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivä si individualä;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul la asistentä, la solicitarea scrisä a salariatului, la incheierea/modificarea contractului

individual de muncä, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliatä la una dintre

federatiile semnatare ale prezentului contract;
dreptul la greva. Este interzisä concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului lao)

grevä ii a drepturilor sindicale;
p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul säude muncä

sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu dä dreptul angajatorului sä procedeze la desfacerea
unilateralä a contractului individual de muncä pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea
unilateralä a contractului este posibilä numai in cazurile 5i in conditiile preväzute de lege;

q) dreptul sä absenteze jumätate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si
cäuta un loc de muncä, in perioada preavizului, mräca aceastä absentäsä afecteze salariul ii celelalte
drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificånd in scris unitatea/institutia despre aceastä situatie, färä a fi
obligati sä-ii motiveze demisia. in cazul in care unitatea/institu!ia refuzä inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probä. Salariatul are dreptul de a
demisiona färä preaviz dacä unitatea/institutia nu Gi indepline$e obligatiile asumate prin contractul
individual de muncäsi contractul colectiv de muncä;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentä medicalä in cabinetele medical ii psihologic din
unitatea $colarä;
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LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCU"

t) alte drepturi recunoscute prin lege.
(2) Drepturile preväzute in contractele individuale de muncänu pot fi sub nivelul celor care

sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de muncä unic la Nivel de Sector de Activitate:
invätämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactieprin(3)

care se urmäre$erenunlarea la drepturile recunoscute de lege salariatilorsau limitarea acestor drepturi

este lovitä de nulitate.
Art. 8.

Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu

modificärile ii completärile ulterioare, art. 13 alin. (2) ii art. 42 din Contractul colectiv de muncäunic la
Nivel de Sector de Activitate: invätämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatului ii revin
urmätoarele obligatii:

obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform postului;a)

obligatia de a respecta disciplina muncii;b)

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern ii in regulamentul dec)

organizare functionare al unitätilor de invätämånt, in Contractul colectiv de muncä unic la Nivel de
Sector de Activitate: invätämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum si in contractul individual de

muncä;
d)
e)

f)
g)

obligatia de fidelitate fatäde angajator in executarea atributiilorde serviciu;
obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu;
obligatiile izvoråte din Codul de eticä pentru invätämåntulpreuniversitar (Anexa la

prezentul regulament);

säexecute obligatiile ce izvoräsc din hotärårile Comisiei paritare;h)

sä cunoascä$i sä respecte, in procesul muncii, normele privind sänätatea $i securitatea ini)

muncä;
j) sä se supunä controlului medical anual si säprezinte certificatul medical care atestä faptul cä

este apt pentru a desfäiuramunca in domeniul invätämåntuluipreuniversitar;
k) alte obligatii preväzute de lege.
Art. 9.

in cadrul responsabilitätilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitätii si(1)
sänätätii in muncä, cu modificärile ii completärile ulterioare, ale art. 42-57 din

Contractul colectiv de muncä unic la Nivel de Sector de Activitate: invätämånt
Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 $i ale art. 173—191 ale Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicat, cu modificärile ii completärile ulterioare, angajatorul are obligatia sä
ia mäsurile necesare pentru: asigurarea securitätii si protectia sänätätii lucrätorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea 5i instruirea lucrätorilor $i asigurarea

cadrului organizatoric ii a mijloacelor necesare securitä!ii si sänätätii in muncä.
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LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCIJ"

CAPITOLUL 111. SÄNÄTATEA $1 SECURITATEA iN MUNCÄ

(2) Unitätile de invätämåntvor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea 9i perfectionarea profesionalä a salariatilor cu privire la normele de sänätate 9i
securitate in muncä.

La angajareaunui salariat sau la schimbarea locului de muncäsau a felului muncii,(3)
acesta va fi instruit ii testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul säu loc de muncä5i la
normele privind sänätatea $i securitatea in muncä, pe care este obligat sä le cunoascä sä le respecte in

procesul muncii.
In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbäri care impun aplicarea unor noi(6)

norme de sänätate 5i securitate in muncä, salariatiivor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
Art. 10.

Insusirea cuno$intelor 5i formarea deprinderilor de securitate ii sänätate in muncä,(1)

activitate realizatä prin instruirea in domeniul securitätii ii sänätätii in muncä care cuprinde trei faze:
instruirea introductiv-generalä, instruirea la locul de muncä, instruirea periodicä.

Instruirea introductiv-generalä se efectueazä de cätre persoana desemnatä cu atributii(2)
responsabilitäti in domeniul securitätii ii sänätätii in muncäa urmätorilor:

noilor incadrati in muncä (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuärii stagiului de
practicä, precum ucenicii ii alti participanti la procesul de muncä);

salariatilor detasatide la o unitate la alta;
salariatilor delegati de la o unitate la alta;
salariatilor Pilii la dispozitie de cätre un agent de muncä temporar.

(3) Instruirea la locul de muncä se face de cätre conducätorul locului de muncä, dupä
instruirea introductiv-generalä 5i are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate ii sänätate in muncä,
precum 5i mäsurile 5i activitätile de prevenire ii protectie specifice locului de muncä unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodicä se face intregului personal, de cätre conducätorul locului de muncä 'i
are drept scop reimprospätarea ii actualizarea cuno$intelor in domeniul securitä!ii sänätätii in muncä.
Aceasta se efectueazä periodic la intervale stabilite prin hotärårea consiliului de administratie
suplimentar instruirii programate, in urmätoarele situatii:

a) cånd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrätoare de la locul säude muncä;b) cånd au apärut modificäri ale prevederilor de securitate sänätate in muncä privind
activitäti specifice locului de muncä sau ale instructiunilorproprii de securitate a munci;

c) la reluarea activitätii dupä accident de muncä;
d) la executarea unor lucräri speciale.
Art. II.
(l) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea 5i testarea

salariatilor cu privire la normele de sänätate $i securitate a muncii. in acest scop, conducerea unitätilor
de invä!ämånt va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor
de protectie 5i va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

incälcarea dispozitiilor legale privitoare la sänätatea si securitatea in muncä atrage(2)
räspunderea disciplinarä, administrativä, patrimonialä, civilä sau penalä, dupä caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupä caz, in conditiile legii.
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LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCLJ"

Art. 12.
(1) La nivelul Liceului Tehnologic „General David Praporgescu" Turnu-Mägurele, se vor

prevedea mäsuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitäti,
inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzätor.

Instruirea angajatilor in domeniul securitätii ii sänätätiimuncii se realizeazä de angajator(2)
periodic, prin modalitäti specifice, stabilite de comun acord de cätre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care Gi schimbä locul sau felul
muncii, pentru cei care Gi reiau activitatea dupä o intrerupere mai mare de 6 luni, precum $i in situatia in

care intervin modificäri ale legislatiei in domeniu.
(4) Organizarea activitätii de asigurare a securitätii sänätätii in muncä se aduce la

cuno$inta salariatilor prin comunicare si instruire directä de cätre angajator, precum ii prin afliare la
sediul unitätii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sä asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncä
boli profesionale.

Art. 13.
in vederea mentinerii ii imbunätätiriiconditiilor de desfäiurare a activitälii la locurile de(l)

muncä, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

amenajareaergonomicä a locului de muncä;
asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort

termic preväzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicä, reparatii - in spatiile in care se

desfä»arä procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
dotarea treptatä a spatiilor de invälämånt cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturä audio-video, table mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfä»trärii in bune

conditii a procesului instructiv-educativ;
amenajareaanexelor sociale ale locurilor de muncä: säli de studiu, cancelarii, cantine,

vestiare,
grupuri sanitare, säli de repaus etc.;
diminuarea treptatä, pånä la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Mäsurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cätre angajator ii
reprezentantii organizatiile sindicale, impreunä cu autoritätileadministratieipublice locale.

(l) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncä si la inceputul fiecärui an scolar
examinarea medicalä obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata dacä ace$ia sunt apti pentru

prestarea activitätii. Examinarea medicalä este gratuitä pentru salariati, angajatorul asigurånd prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

Examinarea medicalä are ca scop prevenirea imbolnävirilor profesionale, concluziile(2)
examinärii conducånd la adoptarea mäsurilor necesare pentru imbunätätirea conditiilor de muncä.

(3) Angajatorul este obligat sä asigure fondurile ii conditiile efectuärii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sänätätii salariatilor, acestia nefiind implicati in

niciun fel in costurile aferente acestor servicii.
(4) Personalul din Liceul Tehnologic „General David Praporgescu" Turnu-Mägurele

beneficiazä in mod gratuitde asistentämedicalä in cabinetele medicale si psihologice $colare, precum
in policlinici 5i unitäti spitalice$i stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei Nationale 5i
Cercetärii $tiintifice si
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Ministerul Sänätätii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in

policlinicile si unitätile spitalicesti mentionatein protocol. Personalul din invätämånt beneficiazä de

completarea gratuitä a dosarelor de sänätate de cätre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind
asigurate, in conditiile legii, de cätre angajator.

Art. 15.
In vederea asigurärii sumelor necesare efectuärii examinärilor medicale periodice, inclusiv a

examinärii medicale a salariatilorcare desfäparä cel pulin 3 ore de muncä de noapte, in proiectul de
buget al unitätilor de invätämånt, la finantarea complementarä, se vor prevedea sumele pentru aceste
examinäri, in conformitate ii cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.

Art. 16.
Angajatorul are obligatia sä asigure accesul salarialilor la serviciul medical de medicinä a

muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17.
(1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau

neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(2) Angajatorul asigurä, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicalä in

alte locuri de muncä, pe posturi vacante ii, dupä caz, reconversia profesionalä a acestora, in conditiile
legii.

Indemnizatia pentru incapacitate temporarä de muncä generatä de boli profesionale sau(3)
accidente de muncä se suportä potrivit Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile ii indemnizatiile de asiguräri sociale de sänätate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificärile ii completärile ulterioare.

An. 18.

Personalului din invätämånt care isi desfäparä activitatea in altä localitate decåt localitatea de

domiciliu/re$edintä i se deconteazä cheltuielile de navetä la de la locul de muncä, de cätre autoritätile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

Art. 19.
(l) Copiii intregului personal din invätämåntul preuniversitar sau pensionat dupä cel pulin IO

ani de activitate in invätämåntul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente precum 5i de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei6colii.

Alt.20.
In vederea asigurärii unei discipline adecvate muncii ii a unui climat optim de desmsurare a

activitätii, salariatii au urmätoarele obligatii:

9
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CAPITOLUL lv. REGULI DE DISCIPLINÄ A MUNCII

säsemneze condica de prezentä, la intrarea si la ie$rea din unitate;a)

sä respecte regulile interne de acces ii de plecare din unitate;b)

sä respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare $i functionarealc)

Liceului Tehnologic „GeneralDavid Praporgescu" Turnu-Mägurele;
in timpul programului de lucru sä nu päräseascä locul säu de muncä, decåt dacä acestd)

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite ii/sau de dispozitia conducätorului direct al locului de
muncä, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

säutilizeze complet timpul de muncäpentru realizarea sarcinilor de serviciu preväzute ine)

fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducätorul säudirect conform legii;
personalul didactic are obligatia sä se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minutef)

inainte de inceperea efectivä a activitälii didactice cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregätirii pentru activitatea specificä;

sä foloseascä un limbaj o atitudine civilizatä cu colegii säi de muncä, cu subalternii ii
cu personalul de conducere al unitätii; orice disputä de natura personalä pe teritoriul unitätii in timpul

programului normal de lucru este interzisä constituie abatere disciplinarä;

sä aplice normele legale de securitate sänätate in muncä ii de prevenire $i stingere ah)

incendiilor; sä anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul säu de muncä sau orice

situatie de pericol iminent;
sä participe la instruirea introductiv-generalä, la locul de muncä ii periodicä de protectiei)

a muncii 5i P.S.I.;
j) sä nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentä nemotivatä constituie abatere

disciplinarä, cu toate consecintelecare decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numär
de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numär de IO (zece) zile de

absente nemotivate intr-un interval de 2 (douä) luni, atrage desfacerea disciplinarä a contractului
individual de muncä;

k) sä anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boalä obtinereacertificatului medical legal, in
situatie contrarä fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anun!asituatia dificilä din punct de vedere medical
in care se aflä aceasta regula nu se aplicä;

l) sä anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenitä, pentru o corectä preluare in sistemul informatic al asigurärilor sociale obligatorii
$i de impozitare a veniturilor, precum $i pentru o evidentä corectä la nivelul angajatorului;

m) sä participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adäpost a bunurilor unitätii, in

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea
n) sä respecte orice alte mäsuri luate de conducerea unitätii, care vizeazä imbunätätirea

conditiilor de securitate sänätate in muncä 5i de dezvoltare a capacitätilor tehnice ale locului säu de

muncä.
An. 21.

Salariatilor unitätii le este interzis:

sä consume bäuturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile $i pe teritoriul unitätii sau säa)

se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
säpresteze munci contrare recomandärilor medicale;b)
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sä adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau $efilorpe linie ierarhicä; sä adresezec)

injurii sau jigniri elevilor $i/sau vizitatorilor unitätii, sävorbeascä pe un ton ridicat cu ceilal!i salariati, cu
conducerea unitätii sau cu copiii icolarizati in unitätile de invätämånt, cu pärintii acestora, precum $i cu
orice alte persoane cu care inträ in contact in incinta unitätii;

säcomitä acte imorale, violente sau degradante;d)

sä introducä materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate utilizate corespunzätor de cätre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupä caz;

sä introducä 5i sä consume substantestupefiante;f)

sä introducä, sä räspåndeascä sau sä afiseze manifeste de orice fel in incinta unitätilor deg)

invätämånt;
sädesfä»are in incintä unitätii activitäti politice de orice fel;h)

sä efectueze in incinta unitätilor de invätämånt 9i/sau la locul säude muncä/postul säudei)

lucru, alte lucräri sau sä presteze alte activitäti decåt cele care constituie obligatii de serviciu; sä
foloseascä mijloacele de comunicatie(telefon, fax etc.), cat ii cele de biroticä in alte scopuri decåt cele

care privesc operatiile interesele unitätii, dupä caz;
sä foloseascä telefonul mobil in timpul orelor de curs;j)

säprimeascä de la o institutie, client sau tertä persoanä fizica sau juridicä cu care unitateak)

intretine relatii contractuale si cu care salariatul inträ in contact datoritä sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratä, de asemenea, incälcare a

interdictiei;
l) säutilizeze orice element al patrimoniului unitätii in interes personal, färä acordul prealabil al

conducerii;
säcomitä orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;m)

sä reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, mräa avean)

imputernicire scrisä prealabilä;
sä foloseascä informatiile de care au luat cuno$intä pentru obtinereade avantajeo)

personale;

sä presteze activitate de pregätire particularä pentru elevii Liceului Tehnologic Forestierp)

Sighetu Marmatiei in incinta unitätii de invätämånt.
ORGANIZAREA ACTIVITÄTIIiN UNITATEA $COLARÄ
Programele de lucru in cadrul $colii sunt urmätoarele:
Schimbul l: intre orele 8:00 — 14:00, cu pauze de 10 minute, pt clasele IX-XII;
Schimbul 2: Scoalapostlicealä de Mai$ri - orele de curs se desm}oaräin intervalul orar 14.00-
21.00 (luni-vineri) cu pauze de 10 minute. Orele se fa!ä-n fa!ä, cuprezentä fizicä.
Consilierul conform grafic aprobat.
Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat.

Orar Secretariat: Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri 7.00-15.00 ii 12.00-20.00
Orar Informatician: Luni, Miercuri, Vineri 8.00-16.00, Marti, Joi 12.00-20.00

20.00, Vineri 8.00-10.00.
Orar Bibliotecä: Marti, Joi 7.00-15.00; Luni, Miercuri,Vineri 12.00-20.00

Serviciu administrativ
Personal nedidactic 7.00-15.00 / 13.00-21.00
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Portar7.OO-15.OO

CAPITOLUL V. RÄSPUNDEREAJURIDICÄ

Art. 22.

Räspunderea disciplinarä revine salariatilor5i este reglementatä prin dispozitiile art. 247-252 ale

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificärile si completärile ulterioare. In conformitate

cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de prerogativa disciplinarä,
avånd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiunidisciplinare salariatilor säi ori de cate ori constatä ca

ace$ia au sävår$t o abatere disciplinarä. Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca $i care
constä intr-o actiune sau inactiune sävår$tä cu vinovätie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat
normele legale, regulamentul de organizare ii functionare, regulamentul intern, contractul individual de
muncä sau contractul colectiv de muncä aplicabil, ordinele ii dispozitiile legale ale conducätorilor
ierarhici.

An. 23.

Constituie abatere disciplinarä si se sanctioneazä dupä criteriile procedura stabilite de legislatia
in vigoare ii Regulamentul Intern urmätoarele fapte:

incetarea nejustificatä a lucrului;a)

scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitätii, färä forme legale, insträinareab)

acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
intårzierea nejustificatä in indeplinirea atributiilorde serviciu;c)

desfäiurarea de activitäti ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alted)

persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;
oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legäturä cu calitatea dee)

salariat al unitätii.;
traficul de influentä;f)

abuzul de drept;
efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucräri care nu au legäturä cuh)

obligatiile de serviciu;
nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionareai)

petitiilor.
Faptele enumerate au caracter exemplificativ $i nu limitativ.

Art. 24.
Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor(1)

sävår$te sunt:

A.
a)

b)
c)
d)

Pentru personalul didactic:
observatiescrisä;
avertisment scris;
diminuarea salariului de baza cu pånä la 15% pe o perioada de I - 6 luni;
suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinereagradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare ii control;

desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
B. Pentru personalul didactic auxiliar 'i personalul nedidactic:
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avertismentul scris;a)

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a dispusb)

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depäii 60 de zile.
reducerea salariului de baza pe o duratä de I - 3 luni cu 5 - 10%.c)

reducerea salariului de bazä si/sau, dupä caz, a indemnizatieide conducere pe od)

perioadä de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
desfacerea disciplinarä a contractului de muncä.e)

Sanctiunea disciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä(2)

salariatului nu i se aplicä o nouä sanctiune disciplinarä in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatä prin decizie a angajatorului emisä in formä scrisä.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 25.

Angajatorul stabile$e sanctiuneadisciplinarä aplicabilä in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sävår$tede salariat, avåndu-se in vedere urmätoarele:

a)
b)

c)
d)

imprejurärile in care fapta a fost sävär$tä;
gradul de vinovätie a salariatului;
consecinteleabaterii disciplinare;
comportarea generalä in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.

Art. 26.
Sub sanctiunea nulitätii absolute, nici o mäsurä, cu exceptia observatiei(1)

scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusä mai inainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare
prealabile.

in vederea desfäsurärii cercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris(2)
de persoana imputernicitä de cätre angajator sä realizeze cercetarea, precizåndu-se obiectul, data, ora 5i
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä in conditiile preväzute la alin. (2) färä un
motiv obiectiv dä dreptul angajatorului sä dispunä sanctionarea, färä efectuarea cercetärii disciplinare
prealabile.

in cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze sä sustinä4)

toate apärärile in favoarea sa si sä ofere persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea, toate probele ii
motivatiile pe care le considerä necesare, precum $i dreptul sä fie asistat, la cererea sa, de cätre un
avocat sau de cätre un reprezentant al sindicatului al cärui membru este.

An. 27.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisä in forma
scrisä, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii la cuno$intä despre sävår$reaabaterii
disciplinare, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data sävår$rii faptei.

Sub sanctiuneanulitätii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:(2)
descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;a)

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare ii
functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncä sau contractul colectiv de muncä
aplicabil care au fost incälcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inläturate apärärile formulate de salariat in timpul cercetärii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile preväzute la art. 27 alin. (3), nu a fost
efectuatä cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cäruia sancliunea disciplinarä se aplicä;
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e)

f)

(3)

termenul in care sanctiuneapoate fi contestatä;
instantacompetentä la care sanctiuneapoate fi contestatä.
Decizia de sanctionarese comunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii produce efecte de la data comunicärii.
(4) Comunicarea se predä personal salariatului, cu semnäturä de primire, ori, in caz de refuz

al primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul säur"edinta comunicatä de acesta.
5) Decizia de sanctionarepoate fi contestatä de salariat conform art.280 alin.8 din Legea

nr.1/2011, astfel: „Persoanele sanctionate incadrate in unitätile de invätämånt au dreptul de a contesta,
in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivä la colegiul de disciplinä de pe långä

inspectoratul icolar." Hotärårea colegiului de disciplinä a inspectoratului este definitivä ii poate fi
atacatä la instanta de judecatä competentä, respectiv la Tribunalul Teleorman - sectia specializatä in
solutionarea conflictelor de muncä, in 30 de zile de la comunicare.

Art. 28.
(l) Räspunderea patrimonialä revine salariatilor si este reglementatä prin dispozitiile art.

253-259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificärile 9i completärile ulterioare.
(2) Räspunderea contraventionalä si räspunderea penalä revin angajatorului si sunt

reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificärile $i completärile ulterioare.

CAPITOLUL VI. MODALITÄTIDE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE

Salarizarea alte drepturi salariale
Art.29.
(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de

muncäunic la Nivel de Sector de Activitate: invätämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale legilor in

vigoare.
(2) In scopul salarizärii $i acordärii celorlalte drepturi bäne$i preväzute de legislatia in

vigoare 5i de contractul colectiv de muncä, pärtile contractante vor stabili fondurile $i vor identifica
sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum ii in vederea modificärii
ulterioare a acesteia.

(3) Salarizarea personalului din invätämånt se realizeazä in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

An. 30

(l) Personalul din invätämånt beneficiazä ii de urmätoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la $i de la locul de muncä, pentru personalul didactic

si didactic auxiliar care are domiciliul sau re#dinta in afara localitätii unde se aflä sediul unitätii de

invätämånt.
in fila de buget a unitä!ii de invälämånt se vor evidentia sumele necesare plätii drepturilor(2)

bäne$i care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de invätämånt este obligatä sä calculeze si sä
transmitä ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor $colare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotäråri judecätore$i definitive, potrivit legii.
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(3) Angajatorul, dacä, din vina lui, nu acordä salariatilordrepturile preväzute la alin. (l) 5i (2)
poate fi sanctionatdisciplinar, conform legii.

Art. 31

(1) Desfä}urarea activitätii didactice in regim de cumul $i plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatieinationalenr. 1/2011, cu modificärile ii completärile ulterioare, incadrarea
personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de muncäpe duratä determinatä, intre institutia/unitatea de invätämånt preväzutä in Anexa nr.
3, reprezentatä prin director, si salariat. Remunerarea activitätii astfel se face conform

prevederilor legale in vigoare contractului colectiv de muncä.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmätoarea treaptä(2)

profesionalä/grad profesional, prin examen, conform legii.
Personalul din invätämänt poate beneficia, in conditiile legii, de urmätoarele premii:(3)
o DIPLOMÄ DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfä»lratä in invätämånt, cua)

mentiuni personalizate premiile preväzute de art. 265 din Legea educatiei nationalenr. 1/2011, cu
modificärile sicompletärile ulterioare.

Poate fi inmånatä salariatilor care se pensioneazä in prezenta colectivului din unitate;b)

(4) Drepturile bäne$i cuvenite salarialilor se plätesc lunar, pånä la data de 14 a lunii in curs,

pentru luna precedentä, inaintea oricäror alte obligatii ale unitätiide invätämånt.
Salariul este confidential, unitatea avånd obligatia de a lua mäsurile necesare pentru(5)

asigurarea confidentialitätii.
in vederea executärii obligatiilor preväzute la alin. (l) si (2), unitatea de invätämånt va(6)

inmåna lunar, in mod individual, un document din care sä reiasä drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platä.

Persoanele care se fac vinovate de intårzierea plätii drepturilor bäne$i cu mai mult de 3(7)
zile lucrätoare, precum $i cele care refuzä sä calculeze sumele stabilite prin hotäråri judecätore$i

definitive räspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
(8) Neacordarea, cu vinovätie, de cätre conducätorul unitätii de invälämånt a drepturilor

reglementate de contractul de muncäreprezintä abatere disciplinarä.

Timpul de muncä timpul de odihnä
An.32.
(l) Durata timpului de muncä a timpului de odihnä este reglementata de prevederile art.

15-32 din Contractul colectiv de muncäunic la Nivel de Sector de Activitate: Invälämånt Preuniversitar
nr. 78/22.02.2017.

(2) Durata normalä a timpului de muncä este, de regulä, de 8 ore/zi, 40 ore/säptämånä. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de muncä poate fi inegalä, in functie de specificul muncii
prestate.

(3) Pentru personalul didactic, norma didacticä de predare - invätare-evaluaresi de instruire
practicä de evaluare curentä este cea preväzutä de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu
modificärile $i completärile ulterioare.
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T impul säptämånal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit(4)

conform legii in vigoare $i in functie de necesitätile institutiei.Sarcinile acestora sunt preväzute in f19a
individualä a postului.

in situatiitemeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de(5)
a beneficia de derogäri de la programul de lucru stabilit.

Liderii organizatiilor sindicale din unitätile/institutiile preväzute in Anexa nr. 3 a(6)

Contractului colectiv de muncä, afiliate la federatiilesemnatare ale prezentului contract, nu efectueazä
activitäti de tipul serviciul pe icoalä, serviciul la cantinä $i recensämåntul populatiei }colare, acestea
fiind compensate cu activitä!i sindicale.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cuno$inta salariatilor programul de muncä ii
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin la loc vizibil la sediul säu.

Art.33.
Angajatorul este obligat ca, in mäsurain care este posibil, sä ia in considerare cererile salariatilor

angajati cu jumätate de normä/post de a fi incadrati cu normä/post intreagä/intreg, in cazul in care apare
aceastä oportunitate.

Salariatii pot fi solicitati sä presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata(l)
maximä legalä a timpului de muncäprestat in baza unui contract individual de muncänu poate depä$i 48

de ore/säptämånä, inclusiv orele suplimentare.
Prin exceptie, durata timpului de muncäpoate fi prelungitä peste 48 de ore pe säptämånä,(2)

care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncä, calculatä pe o perioadä de

referintä de patru luni calendaristice, sä nu depä$eascä 48 de ore pe säptämånä.

Pentru prevenirea sau inläturarea efectelor unor calamitäti naturale ori a altor cazuri de(3)
fortämajorä, salariatiiau obligatia de a presta muncäsuplimentarä, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiilealin. (l) de cätre personalul didactic auxiliar
nedidactic se compenseazäprin ore libere plätite in urmätoarele 60 de zile calendaristice dupä efectuarea
acestora.

(5) Numärul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depäii 360 de ore

anual. in cazul prestärii de ore suplimentare peste un numärde 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de muncä unic la

Nivel de Sector de Activitate: invätämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017, al cärui membru este

salariatul.
Art.35.

Personalului didactic ce desmsoarä alte activitäti decåt cele care fac parte din norma de(1)
predare - invätare-evaluare de instruire practicä ii de evaluare curentä i se aplicä, in conditiile legii, in
mod corespunzätor, prevederile art. 34.

Personalul de conducere, de indrumare ii control beneficiazä, in conditiile legii, de(2)

prevederile art. 34 din prezentul contract.
An.36.

Salariatii care efectueazä cel putin 3 ore de muncä de noapte beneficiazä, in conditiile(1)
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazä.

(2) Se considerä muncä desmiuratä in timpul noptii munca prestatä in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeazäsädesfäpare cel pulin 3 ore de muncäde noapte sunt suptiii unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitätii si, dupä aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare.

16



LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCU"

Potrivit reglementärilor legale in materie, angajatorii asigurä fondurile necesare(4)

efectuärii examinärilor medicale preväzute la alin. (3).
Salariatii care desfäsoarämuncäde noapte si au probleme de sänätate recunoscute ca(5)

avånd legäturä cu aceasta vor fi trecuti la o muncäde zi pentru care sunt apti.
Art.37.

Personalul didactic auxiliar personalul nedidactic au dreptul la o pauzä de masäde 20(1)
minute, care se include in programul de lucru.

Programul de efectuare a pauzei de masä se stabile$e, in intervalul 12-12.20.(2)

An.38.
Salariatii care renuntä la concediul legal pentru cre$ereacopilului in vårstä de pånä la I(1)

an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazä de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, färä
ca aceasta sä le afecteze salariile de bazä si vechimea in invätämånt/in muncä.

Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vårstä de pånä la 7 ani au dreptul la(2)

reducerea programului de lucru cu pånä la 1/2 normä, Pärä sä li se afecteze calitatea de salariat 5i
vechimea integralä in invätämånt/muncä.

Art.39.
(l) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensä pentru consultatii

prenatale in limita a maxim 16 ore pe lunä, färä a le fi afectate drepturile salariale.
in baza recomandärii medicului de familie, salariata gravidä care nu poate indeplini(2)

durata normalä de muncä din motive de sänätate, a sa sau a mtului säu, are dreptul la reducerea cu o
pätrime a duratei normale de muncä, cu mentinereaveniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

Salariatele care beneficiazä de dispozitiile alin. (l) sunt obligate sä facä dovada cä au(3)
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Salariatele, incepånd cu luna a V-a de sarcinä, precum $i cele care aläpteazä nu vor fi(1)
repanizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasatesi, dupä caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu

vor face obiectul restrångerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(ä) la
nivelul unitätilor de invätämånt - decåt cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sänätate securitate a muncii, angajatorul are obligatia sä
evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncä al salariatei care anuntä cä este insärcinatä,

precum ii al salariatei care aläpteazä ii sä le informeze cu privire la acestea.

Salariatele mentionate la alin. (l) beneficiazä ii de mäsurile de protectie preväzute de(3)
Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitätii la locurile de muncä,
aprobatä prin Legea nr. 25/2004, cu modificärile completärile ulterioare.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncä, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare säptämånä, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulä
såmbäta ii duminica.

in cazul in care activitatea la locul de muncänu poate fi intreruptä in zilele de såmbätä $i(3)
duminicä, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitätilor de invätämånt, se vor stabili conditiile in

care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale säptämånii.
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(4) Zile nelucrätoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv
de muncäunic la Nivel de Sector de Activitate: invätämåntPreuniversitar nr. 78/22.02.2017.

in cazul in care, din motive justificate, nu se acordä zile libere, salariatii beneficiazä,(5)
pentru munca prestatä in zilele de särbätoare legalä, de un spor la salariul de bazä de 100% din salariul
de bazä, corespunzätor muncii prestate in programul normal de lucru.

Alt.42.
(l) Dreptul la concediul de odihnä este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar nedidactic concediul de odihnä se acordä in functie de

vechimea in muncä, astfel:
pånäla 5 ani vechime - 21 de zile lucrätoare;
intre 5 15 ani vechime - 24 de zile lucrätoare;
peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrätoare.
Perioada de efectuare a concediului de odihnä pentru fiecare salariat se stabile$e de cätre(2)

consiliul de administratie al unitätii, impreunä cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de

interesul invätämåntuluisi al celui in cauzä, in primele douä luni ale anului La programarea
concediilor de odihnä ale salariatilor, se va tine seama ii de specificul activitätii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiazä de un concediu de odihnä de 62 de zile lucrätoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnä nu poate fi mai micä decåt salariul de bazä, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in

salariul de bazä pentru perioada respectivä. Aceasta reprezintä media zilnicä a drepturilor salariale mai
sus mentionate, corespunzätoare fiecärei luni calendaristice in care se efectueazä concediul de odihnä,

multiplicatä cu numärul zilelor de concediu $i se acordä salariatului cu cel pulin 5 zile inainte de

plecarea in concediul de odihnä.
Personalul didactic auxiliar personalul nedidactic beneficiazä de un concediu de(5)

Odihnä suplimentar de 5 zile lucrätoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritarä.

Art.43.
Salariatii au dreptul la zile libere plätite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau(1)

in alte situatii, dupä cum urmeazä:
cäsätoria salariatului - 5 zile lucrätoare;a)

nasterea unui copil - 5 zile lucrätoare;b)

b) cäsätoria unui copil - 3 zile lucrätoare;
decesul sotului/sotiei, copilului, pärintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau alc)

altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrätoare;
schimbarea locului de muncä cu schimbarea domiciliului/r#edintei - 5 zile lucrätoare;d)

decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrätoare;e)

schimbarea domiciliului - 3 zile lucrätoare;f)

ingrijirea sänätätiicopilului - I zi lucrätoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii),g)

respectiv 2 zile lucrätoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
In situatiile in care evenimentele familiale deosebite preväzute la alin. (1) intervin in(2)

perioada efectuärii concediului de odihnä, acesta se suspendä 9i va continua dupä efectuarea zilelor
libere plätite.

Personalul din invätämånt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale(3)

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plätite, pe bazä de invoire colegialä.
Salariatul care solicitä acordarea acestor zile libere plätite are obligatia de asi asigura suplinirea cu
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personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegialä se depune la registratura

unitätii/institutiei, cu indicarea numelui ii prenumelui persoanei care asigurä suplinirea pe perioada

invoirii. Cererea se solutioneazä in maximum 24 de ore.
Ziua liberä preväzutä la alin. (l) lit. h) se acordä la cererea unuia dintre(4)

pärinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatä ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sä rezulte controlul medical efectuat;cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucrätoare inainte de vizita la medic este insotitä de o declaratiepe propria räspundere cä in anul
respectiv celälalt pärinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrätoare liberä nici nu o va
solicita.

Personalul care asigurä suplinirea salariatilor preväzuti la alin. (l) va fi remunerat(5)

corespunzätor, in conditiile legii.
(6) Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat sau lucräri in interesul invätämåntului

pe bazä de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plätit, o singurä datä, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitätii de invätämånt, färä a putea desfä#lra in acest interval
activitäti didactice retribuite in regim de platä cu ora.

Art.44.
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fürä platä, a

cäror duratä insumatä nu poate depä$i 30 de zile lucrätoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazä vechimea in invätämånt.

Salariatii care urmeazä, completeazä, iii finalizeazä studiile, precum 5i cei care se(2)

prezintä la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invätämånt au dreptul la concedii färä
platä pentru pregätirea examenelor sau a concursului, a cärorduratä insumatä nu poate depä$i 90 de zile
lucrätoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazä vechimea in invätämånt/in muncä.

Salariatii beneficiazä de alte concedii färä platä, pe durate determinate, stabilite prin(3)
acordul pärtilor.

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu färä platä pe timp de un an o datä(4)

la IO ani, cu aprobarea consiliului de administratieal unitätii de invätämånt/inspectoratului 9colar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare ii de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectivä.

(5) Concediul preväzut la alin. (4) poate fi acordat ii anterior implinirii a IO ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste IO ani vechime in invätämånt, care nu $-avalorificat acest drept,
poate beneficia de concediul mrä platä $i cumulat, in doi ani in baza unei declaratii pe proprie
räspundere cä nu i s-a acordat acest concediu de la data angajärii pånä la momentul cererii.

Art.45.
(1) Pe längä concediul paternal preväzut la art. 43 alin. (l) lit. b) din prezentul contract, tatäl

are dreptul la un concediu de cel putin o lunä din perioada totalä a concediului pentru cre$ereacopilului,in conformitate cu dispozitiile art. II lit. a) din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul indemniza!ialunarä pentru cre$ereacopiilor, cu modificärile completärile ulterioare. De
acest drept beneficiazä si mama, in situatia in care tatäl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

in cazul decesului pärintelui aflat in concediu pentru cre$erea ingrijirea copilului,(2)
celälalt pärinte, la cererea sa, beneficiazä de concediul rämasneutilizat la data decesului.
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CAPITOLUL VII. PRINCIPIUL NEDISCRIMINÅRII $1 RESPECTÄRII
DEMNITÄTIISALARIATILOR

Art. 46.
(l) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea

demnitä!ii umane si aplica principiul egalitä!ii de tratament fata de toti salaria!ii säi. Astfel relatiile de
munca din cadrul unitälii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicä sau exercitarea liberä a unei profesii, de

apartenenta salariatului la o anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä, de convingerile,
sexul sau orientarea sexualä, de vårsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizatä;

b) la angajarea in muncä a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitäti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritä convingerilor, vårstei,
sexului sau orientärii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä sau categorie
defavorizatä, de värsta, de sexul sau orientarea sexualä, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazä salariatii, datoritä apartenentei
angajalilor la o rasä, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicä, religie, categorie socialä sau
categorie defavorizatä ori datoritä vårstei, sexului, orientärii sexuale sau convingerilor acestora;

(2) Reglementärile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrångerii
dreptului unitä!ii de a refuza angajareaunei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atåt timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexualä sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cäutarea unui loc de muncä.

47.
(l) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul

de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.
Este interzis sä se solicite unei candidate, in vederea angajärii, sä prezinte un test de(3)

sarcinä sä semneze un angajament cä nu va rämåne insärcinatä sau cä nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de muncä.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (l) acele locuri de muncä interzise
femeilor gravide ii/sau care aläpteazä, datoritä naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

CAPITOLUL VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

48.

Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitätii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultä din executarea contractului individual de muncä.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avånd obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, mrä a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, de a-i comunica salariatului numärul data inregisträrii.

20



LICEUL TEHNOLOGIC GENERAL DAVID PRAPORGESCU"

Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de(3)
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide 5i nu se iau in

considerare, fiind clasate.
Art. 49.
(l) Unitatea va comunica petentului räspunsul säu, in scris, in termenul general preväzut de

legislatia in vigoare, dar nu mai tårziu de 30 de zile calendaristice de la data inregisträrii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depä}irea termenului de räspunsdispus de conducerea unitätii este
consideratä abatere disciplinarä cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament ii legislatia
aplicabilä.

(2) Conducerea unitätii poate dispune declansareaunei cercetäri interne sau sä solicite
salariatului lämuriri suplimentare, mräca aceasta sä determine o amånarecorespunzätoare a termenului
de räspuns.

Art. 50.
Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la(1)

aspecte care rezultä din executarea contractului individual de muncä sau la institutiile indicate de unitate
in räspunsul säu la petitie $i inläuntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depä$i 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabilä de nerespectarea termenelor sau de necunoa$erea
procedurilor legale de cätre salariat, aceasta determinånd pierderea termenelor de sesizare ale

institutiilorabilitate ale statului indicate de unitate in räspunsul säu.
(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia

ii/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratä
abatere disciplinarä - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 51.
Petitiiledovedite ca fondate atrag dupä ele protejarea institutionalä - administrativä a autorilor

lor de orice mäsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art. 52.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazä prestigiul unitätii sau al
unui membru / membrii ai comunitätiiinstitutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerä, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatä - de mai mult de douä ori -

de cätre una 5i aceeasi persoanä, de petitii dovedite ca nefondate.
Aft. 53.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinarä si se sanctioneazä cu desfacerea
disciplinarä a contractului de muncä.

CAPITOLUL rx. CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALÄ A SALARIATILOR

Art. 54.
(l) Procedura de evaluare a activitälii desfäsuratä pe parcursul unui an $colar de personalul

didactic si didactic auxiliar este conformä cu prevederile Metodologiei de evaluare anualä a activitätii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatä prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificärile 5i
completärile ulterioare

(2) Procedura de evaluare a activitätii desfä#lratä pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformä cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobatä prin OMECTS nr. 3860/2011 OMEN nr. 3597
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/2014 pentru modificarea ii completarea Metodologiei de evaluare anualä a activitätii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatä prin Ordinul ministrului educatiei, cercetärii, tineretului 5i
sportului nr. 6143/2011,OMEC nr. 4247/2020 din 13.05.2020.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitätile de invätämånt, continute in FGa de
autoevaluare/evaluare anualä, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (l) ii (2).

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 55.
Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotärårea Consiliului de Administratie al(1)

Liceului Tehnologic „General David Praporgescu" Turnu-Mägurele.
Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnäturä.(2)

Prezentul regulament iii produce efectele fatä de salariatidin momentul incuno$intärii acestora.
(3) Regulamentul intern poate fi modificat ii completat in cazul in care contine dispozitii

contrare normelor legale in vigoare sau dacä necesitätile interne ale unitätii o cer. Orice modificare ce
intervine in continutul regulamentului intern este supusäprocedurilor de informare preväzute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazä cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupä caz, care vor face parte integranta din acesta.

Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentä a personalului din unitätile de(5)

invätämånt. Directorul unitätii de invä!ämånt are obligatia afi$ärii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul regulament.

Art. 56.
(l) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului

intern, in mäsurain care face dovada incälcärii unui drept al säu.
Controlul legalitätii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta(2)

instantelor judecätore$i, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicärii de cätre

angajator a modului de solutionare a sesizärii formulate potrivit alin. (l).

Intocmit,

DIRECTOR,
Prof. COMAN GIGI
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